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ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 
Από το 10/31-07-2026 πρακτικό συνεδριάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου 

Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. (Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευσης Αγίου Νικολάου). 

 

Αριθμ. Απόφ. 107 Περίληψη: «Συζήτηση επί αιτήματος της υπαλλήλου της 

Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. κ. Ο.Ζ. του Ν. για την απόσπασή της στη Δ.Ε.Υ.Α. 

Τυρνάβου, στα πλαίσια συνυπηρέτησης με τον σύζυγο της.». 

 

Στον Άγιο Νικόλαο και στα γραφεία της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. επί της οδού Λατούς 8, 

σήμερα την 31
η
 Ιουλίου 2026, ημέρα Παρασκευή. και ώρα 12:00 συνήλθαν σε τακτική 

συνεδρίαση τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. μετά από την αριθμ. 

3492/27-07-2026 πρόσκληση του Προέδρου κ. Αφορδακού Κωνσταντίνου που εστάλη με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) την 27/07/2026, σε όλα τα μέλη τα οποία 

ενημερώθηκαν επίσης και τηλεφωνικά. 

Η συνεδρίαση έγινε δια ζώσης, αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία 

δεδομένου ότι εκ των έντεκα (11) μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης 

είναι παρόντα τα επτά (07) μέλη του, ήτοι: 

 

Παρόντες Απόντες 

Αφορδακός Κωνσταντίνος Ατσαλάκης Στερεός 

Ξένος Γεώργιος Γάλλου Μαρία – Ναυσικά 

Δαβράδου Ελευθερία Μαστορής Φίλιππος 

Στρατάκη Μαρία Αλεξάκης Χαρίλαος 

Λεμπίδης Εμμανουήλ  

Δεμέτζου Ευαγγελία  

Μοδάτσος Μάρκος (Αναπληρωματικό Μέλος)  

  

Εισάγεται προς συζήτηση το 02
ο 
θέμα της ημερήσιας διάταξης. 

Η Αναπληρώτρια Γενική Διευθύντρια της επιχείρησης ενημέρωσε τον Πρόεδρο και τα 

Μέλη του Διοικητικού Συμβούλιου ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 257 του 

Ν.5314/2026 που ισχύουν για τις Δ.Ε.Υ.Α., “Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας - 

Κανονισμός Εργασίας – Προσωπικό Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης και Αποχέτευσης 

…  

5ε) Επιτρέπεται, μετά από αίτηση, η απόσπαση υπαλλήλου Δ.Ε.Υ.Α. σε άλλη Δ.Ε.Υ.Α. για 

συνυπηρέτηση στην περιοχή όπου υπηρετεί ο σύζυγος ή ο συμβιών υπάλληλος δημόσιας 

υπηρεσίας, νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), δήμου, περιφέρειας και 

νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), με απόφαση των αρμόδιων για τον 

διορισμό οργάνων των φορέων προέλευσης και υποδοχής. Η χρονική διάρκεια της 
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απόσπασης δεν δύναται να υπερβαίνει τα δύο (2) έτη, μετά το πέρας των οποίων απαιτείται 

η επανεξέταση του αιτήματος του υπαλλήλου για εκ νέου απόσπαση έως δύο (2) έτη κατόπιν 

συνεκτίμησης των υπηρεσιακών αναγκών. 

στ) Οι αποσπάσεις για λόγους υγείας και συνυπηρέτησης, καθώς και οι αμοιβαίες 

μετατάξεις εξαιρούνται από τους περιορισμούς του άρθρου 74 του ν. 4674/2020 (Α’ 53). 

ζ) Οι ανωτέρω μετατάξεις και αποσπάσεις διενεργούνται αποκλειστικά σύμφωνα με τις 

διατάξεις του παρόντος, κατά παρέκκλιση των διατάξεων του Ενιαίου Συστήματος 

Κινητικότητας του ν. 4440/2016 (Α’ 224).” 

Η κ. O.Z. του Ν. προσελήφθη στην Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. με την Προκήρυξη του ΑΣΕΠ 

7Κ/2024 σύμφωνα με την απόφαση επί αναπληρώσεων 296/2026, με την υπ’ αριθμ. 79/16-

06-2026 (ΑΔΑ 94ΧΥΟΕΨ5-ΘΝΠ / 18-06-2026) στις 25 Ιουνίου 2026 με σχέση Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ) πλήρους απασχόλησης με ειδικότητα ΥΕ Εργατών 

Γενικών Καθηκόντων. 

Με την υπ αριθμ. πρωτ. 2990/25-06-2026 αίτηση της η κ. Ο.Ζ. ζητά την απόσπαση 

της λόγω συνυπηρέτησης με το σύζυγο της Λ.Μ. του Γ. (πιστοποιητικό οικογενειακής 

κατάστασης 5/6/2026), ο οποίος σύμφωνα με την από 15/6/2026 Βεβαίωση του υπηρετεί 

στην 110ΠΜ με έδρα τη Λάρισα. 

Προτείνουμε, την αποδοχή της απόσπασης της υπαλλήλου της Δ.Ε.Υ.Α. Αγίου 

Νικολάου κ. Ο.Ζ. του Ν., με ειδικότητα ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων, αόριστου 

χρόνου, για λόγους συνυπηρέτησης στην περιοχή όπου υπηρετεί ο σύζυγος της κ. Λ.Μ. 

του Γ., σύμφωνα με την από 15/6/2026 Βεβαίωση του από την 110ΠΜ με έδρα τη Λάρισα, 

για δύο (2) ημερολογιακά έτη από 05 Αυγούστου 2026 έως και 04 Αυγούστου 2028. 

Μετά το πέρας των δύο (2) ετών απαιτείται η επανεξέταση του αιτήματος της 

υπαλλήλου για εκ νέου απόσπαση έως δύο (2) έτη κατόπιν συνεκτίμησης των 

υπηρεσιακών αναγκών. 

 

Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος, αφού άκουσε την εισήγηση της Αναπληρώτριας Γενικής 

Διευθύντριας, έλαβε το λόγο και  κάλεσε το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού άκουσε την εισήγηση της Αναπληρώτριας Γενικής 

Διευθύντριας της επιχείρησης και τον Πρόεδρό του και έχοντας υπόψη του όλα τα 

παραπάνω, 

μετά από διαλογική συζήτηση 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι    ομόφωνα: 

 
Την αποδοχή του αιτήματος της υπαλλήλου της Δ.Ε.Υ.Α. Αγίου Νικολάου κ. Ο.Ζ. του 

Ν., με ειδικότητα ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων, αόριστου χρόνου, για την απόσπασή 

της στη Δ.Ε.Υ.Α. Τυρνάβου, στα πλαίσια συνυπηρέτησης με τον σύζυγο της, για δύο (2) 

ημερολογιακά έτη από 05 Αυγούστου 2026 έως και 04 Αυγούστου 2028. 
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Μετά το πέρας των δύο (2) ετών απαιτείται η επανεξέταση του αιτήματος της 

υπαλλήλου για εκ νέου απόσπαση έως δύο (2) έτη κατόπιν συνεκτίμησης των 

υπηρεσιακών αναγκών. 

 

Για τούτο συντάχθηκε και υπογράφεται. 

 

Άγιος Νικόλαος 31/07/2026  ΤΑ ΜΕΛΗ  ΑΠΟΝΤΕΣ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ξένος Γεώργιος Ατσαλάκης Στερεός 

 Δαβράδου Ελευθερία Γάλλου Μαρία – Ναυσικά 

 Στρατάκη Μαρία Μαστορής Φίλιππος 

 Λεμπίδης Εμμανουήλ Αλεξάκης Χαρίλαος 

ΑΦΟΡΔΑΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δεμέτζου Ευαγγελία  

 Μοδάτσος Μάρκος (Αναπληρωματικό Μέλος) 
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