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                                          ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ                         
                                                   
       ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ      

 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ               Θεσσαλονίκη,  8  Ιανουαρίου  2020 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ                               Αριθ.Πρωτ.: οικ. 11079(144)   

 ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ          
 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ   

     ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
                        
Ταχ.Διεύθυνση : 26ης Οκτωβρίου 64    
Ταχ.Κώδικας  : 546 27 Θεσσαλονίκη                                                
Πληροφορίες  : Λ. Μαυρόπουλος   
Τηλέφωνο       : 2313 319 150 
TELEFAX      : 2313 319 165  

   Email      : L. Mavropoulos@pkm.gov.gr  
 

Θέμα: Συγκρότηση και ορισμός μελών ομάδας εργασίας για την καταχώρηση των 

περιγραμμάτων θέσεων εργασίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας στο ψηφιακό 

οργανόγραμμα   

 
ΑΠΟΦΑΣΗ 

Η ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ   
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

 
 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 113 και 160 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 

87/Α/7-6-2010), όπως τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 16 του Ν.4440/2016 «Ενιαίο Σύστημα 

Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση, υποχρεώσεις 

των προσώπων που διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 του N. 4369/2016, 

ασυμβίβαστα και πρόληψη των περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων και 

λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ.224/τ.Α’/02-12-2016), όπως ισχύει      

3. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ. 176/τ.Α΄/ 16-12-2015)  

«Διαχείριση μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 

επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 

διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» όπως ισχύει. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 13,14 και 15 του Ν.2690/1999 «Κώδικας Διοικητικής 

Διαδικασίας» ( ΦΕΚ 45/Α/09.03.1999) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

5. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/05 (ΦΕΚ 98/τ.Α’/22.04.2005) 

«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα.». 
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6. Τις υπ΄αρίθμ. 81320 και 77909 / 01.12.2016 αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης περί έγκρισης τροποποίησης 

του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 

(ΦΕΚ. 4302./τ. Β΄/ 30-12-2016). 

7.  Την υπ΄ αρίθμ. οικ.681758(9156)/31-10-2019 απόφαση της Αντιπεριφερειάρχη 

Μητροπολιτικής Ενότητας Θεσσαλονίκης περί παροχής εξουσιοδότησης 

υπογραφής σε Προϊσταμένους Οργανικών Μονάδων της Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας (ΦΕΚ 4133/τ.Β΄/12.11.2019), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

8. Την υπ΄ αρίθμ. ΔΙΔΔΑ/οικ. 36239/22-10-2019 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών 

με θέμα «Επέκταση της εφαρμογής για το Ψηφιακό Οργανόγραμμα της Δημόσιας 

Διοίκησης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης.» (ΑΔΑ: 6ΔΒΩ465ΧΘΨ-ΜΧ9) 

9. Την υπ΄ αρίθμ. 3/οικ.2573/26-01-2018 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με 

θέμα «Διευκρινήσεις σχετικά με τα περιγράμματα θέσεων εργασίας»     

10. Την επιτακτική ανάγκη της καταχώρισης των περιγραμμάτων θέσεων εργασίας για 

κάθε οργανική θέση (κενή, δεσμευμένη  και καλυμμένη) της Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας 

11. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 

Κρατικού Προϋπολογισμού ή της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.  

 
Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε 

 
Α.) Τη συγκρότηση ομάδας εργασίας στη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού & 

Διαχείρισης Ποιότητας με αντικείμενο την καταχώρηση των περιγραμμάτων θέσεων 

εργασίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας στο ψηφιακό οργανόγραμμα του 

Υπουργείου Εσωτερικών καθώς και την ηλεκτρονική αποθήκευση και εκτύπωση 

αυτών. 

 
Β.) Τον ορισμό των μελών που απαρτίζουν την ομάδα εργασίας ως ακολούθως:  

1. Αλμπάνη Μαρία, υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού με 

βαθμό Α΄, του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού.  

2. Γκιολδέλη Ελένη,  υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού με 

βαθμό Α΄, του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού.  

3. Καβουκτσίδου Παρθένα, υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού 

με βαθμό Α΄, του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού.  

4. Τσελεμπή Ελευθερία, υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών με βαθμό Α΄, του 

Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού.  

5. Χατζηδημητρίου Βασιλική, υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοικητικού – 

Οικονομικού με βαθμό Α΄, του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού.  
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6. Χούμου Ειρήνη,  υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού με 

βαθμό Α΄, του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού.  

7. Πουρνάρα Μαρκησία του κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού με βαθμό Α΄, 

Προϊστάμενη του Τμήματος Διαχείρισης Ποιότητας και Προτυποποίησης.   

8. Αποστολούδη Ευαγγελία, υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού 

με βαθμό Α΄, του Τμήματος Διαχείρισης Ποιότητας και Προτυποποίησης  

9. Κωνσταντινίδης Πέτρος, υπάλληλος του κλάδου ΤΕ Μηχανικών με βαθμό Α΄, 

του Τμήματος Διαχείρισης Ποιότητας και Προτυποποίησης.   

 

Γ.) Το έργο της ομάδας εργασίας είναι η καταχώρηση των περιγραμμάτων θέσεων 

εργασίας στο ψηφιακό οργανόγραμμα του Υπουργείου Εσωτερικών, η αποθήκευση 

των περιγραμμάτων στους Η/Υ, η εκτύπωσή τους καθώς και η αποστολή τους προς τις 

υπηρεσίες της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για επικύρωση.     

 
Δ.) Η ομάδα εργασίας θα εργάζεται εντός του κανονικού ωραρίου λειτουργίας των 

Δημοσίων Υπηρεσιών ή/και σε χρόνο πέρα του κανονικού ωραρίου, εφόσον προκύπτει 

ανάγκη. Επιπλέον, θα παρέχει στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Ανθρώπινου 

Δυναμικού και Διαχείρισης Ποιότητας τακτική ενημέρωση για την πορεία του έργου.  

 
Ε.) Το έργο της ομάδας να έχει ολοκληρωθεί έως τις  31/01/2020 

.  

            Μ.Ε. Αντιπεριφερειάρχη   Μ.Ε.Θ    
              Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης                                    
 Ανθρώπινου Δυναμικού & Διαχείρισης Ποιότητας 

                           
                                                                                     
                                             
                                                                                    Λ. Μαυρόπουλος  
 
 
   

Κοινοποίηση: 

1. Γενική Διεύθυνση Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας. 
2. Ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι   

 
Εσωτερική Διανομή: 

1. Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού  
2. Τμήμα Διαχείρισης Ποιότητας και Προτυποποίησης  
3. Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης & Μέριμνας (Χ 9 για Α.Φ)    
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