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ΑΤΟΜΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 2026-2027 
 
Στη Σκύρο και στο Δημοτικό κατάστημα, σήμερα την 1η Σεπτεμβρίου  2026 , ημέρα Τρίτη και ώρα 7.00π.μ., οι κάτωθι 
ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ: 
Α) Ο Δήμος Σκύρου,  ο οποίος εκπροσωπείται νόμιμα από τον  Δήμαρχο κ.  Αντωνόπουλο Κυριάκο  αφ’ ενός και  
β) Η Γεωργούδη Γεωργία του Μαντζουράνη αφ’ ετέρου, κάτοικος  Σκύρου, Τ.Κ 34007, η οποία θα αποκαλείται στο εξής: 
«προσλαμβανόμενη», αφού έλαβαν υπόψη τους: 
 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 58 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/07−06−2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης ∆ιοίκησης – Πρόγραµµα Καλλικράτης.»  

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (ΦΕΚ 138/τ.Ά.2010) όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν με το άρθρο 34 
του ν.4713/2020 (ΦΕΚ 147/τ.Ά./2020) 

3. Τις διατάξεις του Τμήματος Α του κεφαλαίου Β του ν. 3584/2007(ΦΕΚ/143/τ.Α/28-06-2007) Κώδικας Κατάστασης 
Δημοτικών Υπαλλήλων, όπως ισχύουν 

4. Την υπ’ αριθ. 55472/23/07/2021 Υπουργική  Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού 
καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ 3352/Β/2021), η οποία τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 
41797/23-6-2022 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β’3327), για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος.» 

5. Την υπ. αρ. 84/18/06/2025 απόφαση Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Σκύρου περί : «Ετήσιου Προγραμματισμού 
προσλήψεων ανθρώπινου Δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2026 (έκτακτο προσωπικό)» 

6. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./54/5775 από 02-06-2026 Κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, 
Οικονομικών και Εσωτερικών, με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας , από ΟΤΑ α΄ βαθμού για 
την κάλυψη αναγκών σχολικών μονάδων για το έτος 2026-2027, με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, όπου ορίζεται ο μέγιστος 
αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού καθώς και ο μέγιστος αριθμός 
προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό έτος 2026-2027, η οποία απεστάλει με το υπ. αρ. πρωτ. : 33390 
από 16/06/2026 έγγραφο του Τμήματος Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου της Δ/νσης Προσωπικού Τοπ. Αυτ/σης του 
Υπουργείου Εσωτερικών,  

7. Την υπ. αρ. 96/24/06/2026 απόφαση Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Σκύρου περί : «Έγκρισης πρόσληψης προσωπικού 
καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου Σκύρου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου - κατανομή 
εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής ή πλήρους απασχόλησης, διδακτικού έτους 2026-2027. (ΑΔΑ: 
ΨΔ5ΧΩ1Σ-2Κ5) 

8. Την υπ΄ αριθ. πρωτ. 5933/01/07/2026 Ανακοίνωση ΣΟΧ 9 / 2026 του Δήμου μας, αναφορικά με την πρόσληψη 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά τεσσάρων (4) ατόμων, δύο (2) 
πλήρους και δύο (2) μερικής απασχόλησης, ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ για 
τον καθαρισμό σχολικών μονάδων του Δήμου Σκύρου, για το σχολικό έτος 2026-2027, (με ΑΔΑ: 99Σ0Ω1Σ-Θ52) 

9. Τις υποβληθείσες αιτήσεις των ενδιαφερομένων. 
10. Το υπ. αρ. πρωτ. 6810 από 24/07/2026 Πρακτικό Επιτροπής Προσλήψεων για την κατάρτιση των Προσωρινών 

Συγκεντρωτικών Πινάκων Κατάταξης, Μοριοδότησης Πλήρους απασχόλησης, επιτυχόντων πλήρους απασχόλησης και 
κατάταξης Απορριπτέων (με ΑΔΑ : ΨΑΩΙΩ1Σ-ΞΨ1) 

11. Το από 24/07/2026 Αποδεικτικό Ανάρτησης των Προσωρινών Πινάκων Κατάταξης, Μοριοδότησης Πλήρους και 
Μερικής Απασχόλησης, επιτυχόντων Πλήρους και Μερικής Απασχόλησης και Κατάταξης Απορριπτέων στον Πίνακα 
Ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος και στο site του Δήμου. 

12. Το υπ. αρ. πρωτ. 7138 από 31/07/2026 Πρακτικό Επιτροπής Προσλήψεων για την κατάρτιση των Τελικών Πινάκων 
Κατάταξης, Μοριοδότησης Πλήρους Απασχόλησης, επιτυχόντων Πλήρους Απασχόλησης και Κατάταξης Απορριπτέων (με 
ΑΔΑ: 9ΚΧΓΩ1Σ-ΖΝΜ) 
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13. Το από 31/07/2026 Αποδεικτικό Ανάρτησης των Τελικών Πινάκων Κατάταξης, Μοριοδότησης Πλήρους και Μερικής 
Απασχόλησης, επιτυχόντων Πλήρους και Μερικής Απασχόλησης και Κατάταξης Απορριπτέων στον Πίνακα 
Ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος και στο site του Δήμου. 

14. Την υπ. αρ. 447 / 24/08/2026 απόφαση Δημάρχου για την Πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου (ΙΔΟΧ), συνολικά τεσσάρων   (4) ατόμων, δύο (2) πλήρους και δύο (2) μερικής απασχόλησης, ειδικότητας ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων, για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων του Δήμου Σκύρου, για το 
σχολικό έτος 2026-2027 » (με ΑΔΑ: ΡΚΕΩΩ1Σ-ΟΒ1). 

 
συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 
 

I. Ο Δήμος Σκύρου θα απασχολεί την προσλαμβανόμενη ως ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων της Β΄ 
βάθμιας εκπαίδευσης του Δήμου, με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ πλήρους απασχόλησης και συγκεκριμένα στο κτίριο του 
Γυμνασίου-Λυκείου του Δήμου Σκύρου για τον καθαρισμό δώδεκα (12) συνολικά αιθουσών διδασκαλίας, που 
λειτουργούν στα χρονικά πλαίσια του κανονισμού ωρολογίου προγράμματος του Γυμνασίου-Λυκείου. Επίσης στα πλαίσια 
του ως άνω έργου εντάσσεται και ο καθαρισμός του προαύλιου χώρου καθώς και όλων των κοινόχρηστων χώρων του 
Γυμνασίου-Λυκείου. Γενικός καθαρισμός όταν αρχίζει το σχολικό έτος και κατά τις διακοπές Χριστουγέννων και Πάσχα. 

II. Η προσλαμβανόμενη θα παρέχει τις υπηρεσίες της με κάθε επιμέλεια και υπευθυνότητα, σύμφωνα με τις οδηγίες , 
υποδείξεις και εντολές των Διευθυντών του Γυμνασίου-Λυκείου, σε συνεργασία με την Υπηρεσία του Δήμου που έχει 
τοποθετηθεί και βάσει της υπ. αρ. 447 / 24/08/2026 απόφασης Δημάρχου. 

III. Η σύμβαση συνάπτεται για το διδακτικά έτη 2026- 2027,  ήτοι από 01/09/2026 μέχρι και 30/06/2027. Η τυχόν παραμονή 
ή προσέλευση της εργαζόμενης στο χώρο παροχής των υπηρεσιών της και πέραν του οριζόμενου χρονικού διαστήματος 
δεν αποτελεί ανανέωση ή παράταση της σύμβασης , ούτε συνεπάγεται υποχρέωση του εργοδότη για την καταβολή 
αποδοχών. 

IV. Η ανωτέρω : α) προσλαμβάνεται με καθεστώς πλήρους απασχόλησης (5νθήμερη εργασία), β) η δαπάνη μισθοδοσίας , 
η οποία αρχίζει από 01-09-2026, θα βαρύνει τον Προϋπολογισμό του Δήμου Σκύρου και θα καλυφθεί μέσω του 
Προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτερικών 

V. Ο εργοδότης αναλαμβάνει την υποχρέωση ασφάλισης της εργαζόμενης στο ΙΚΑ και η τελευταία οφείλει την εισφορά που 
την βαρύνει ως εργαζόμενη. 

VI. Ως προς τα ζητήματα των αδειών η εργαζόμενη  δικαιούται άδεια απουσίας κατά το διάστημα των διακοπών των 
Χριστουγέννων και του Πάσχα. (άρθρο 6 απόφαση ΥΠ.ΕΣ. 55472 /23.07.2021 (ΦΕΚ 3352/26.07.2021 τεύχος Β') 

VII. Εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης, το εν λόγω προσωπικό μπορεί να λάβει άδεια απουσίας έως οκτώ (8) 
εργάσιμες ημέρες κατ’ έτος. (άρθρο 6 απόφαση ΥΠ.ΕΣ. 55472/ 23.07.2021 (ΦΕΚ 3352/26.07.2021 τεύχος Β') 

VIII. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 177 του ν. 3584/2007. (άρθρο 6 απόφαση ΥΠ.ΕΣ. 

55472/23.07.2021 (ΦΕΚ 3352/26.07.2021 τεύχος Β') 
IX. Η παρούσα σύμβαση μπορεί να καταγγελθεί, εγγράφως, οποτεδήποτε από το Δήμαρχο, εάν η προσλαμβανόμενη 

παραμελήσει την εκτέλεση των ανατεθειμένων σε αυτήν εργασιών ή αποδειχθεί ανεπαρκής ή ακατάλληλη για την εκτέλεση 
αυτή. 

X. Η Υπηρεσία έχει τη δυνατότητα αν η προσλαμβανόμενη δεν ανταποκρίνεται στα καθήκοντά της να κηρύξει μονομερή τη 
λήξη της απασχόλησης με έγγραφη ειδοποίησή της σε τρεις (3) τουλάχιστον ημέρες πριν τη λήξη της ληφθείσας απόφασης. 

XI. Τυχόν αναμόρφωση των πινάκων μετά τον έλεγχο των δικαιολογητικών που ενδεχομένως συνεπάγεται ανακατάταξη της 
συμβαλλόμενης εκτελείται υποχρεωτικά από τον φορέα, καταγγέλλεται η παρούσα σύμβαση και λαμβάνει τις αποδοχές 
που προβλέπονται για την απασχόλησή της έως την ημέρα της καταγγελίας της σύμβασης, χωρίς οποιαδήποτε 
αποζημίωση για την αιτία αυτή . 

XII. Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της εργατικής 
νομοθεσίας. 

XIII. Ρητά συνομολογείται ότι η δεύτερη από τους συμβαλλόμενους και αφού έλαβε πλήρη γνώση της παρούσας σύμβασης 
αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους αυτής της σύμβασης. 

Η σύμβαση αυτή συντάσσεται σε τρία (3) αντίγραφα που υπογράφονται από τους Συμβαλλόμενους,  έκαστος των οποίων λαμβάνει 
από ένα (1) αντίγραφο , ενώ το τρίτο διατηρείται στον ατομικό υπηρεσιακό της φάκελο. 
 
                                                                              ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

    Ο Δήμαρχος Σκύρου                                                                                                  Η  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΗ 
 
 
Αντωνόπουλος Κυριάκος                                  Γεωργούδη Γεωργία   
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