
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

4η ΥΠΕ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 

 

 

Διεύθυνση: ΠΕΡΙΟΧΗ «ΔΡΑΓΑΝΑ» 9ο χλμ. Αλεξανδρούπολης – Κομοτηνής 

Α.Φ.Μ:   999387835 

Δ.Ο.Υ: Αλεξανδρούπολης 

Τηλέφωνο: 25513-53423 

 

ΣΥΜΒΑΣΗ 423/2024 

έναντι προϋπολογισθείσας δαπάνης δύο (2) ετών 320.820,30€ πλέον ΦΠΑ (160.410,15 πλέον ΦΠΑ/έτος) 

 

Με αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών διανομής γευμάτων στους ασθενείς του Πανεπιστημιακού 

Γενικού Νοσοκομείου Αλεξανδρούπολης, για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους με δικαίωμα 

προαίρεσης ενός (1) ακόμη έτους  

Ετήσια συμβατική αξία: 145.776,00€ πλέον ΦΠΑ (180.762,24€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 

24%) 

Αξία δικαιώματος προαίρεσης: 145.776,00€ πλέον ΦΠΑ (180.762,24€ συμπεριλαμβανομένου 

ΦΠΑ 24%) 

 

Συνολική συμβατική αξία (με το δικαίωμα προαίρεσης) 291.552,00€ πλέον ΦΠΑ (361.524,48€ 

συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 24% 

 

Αριθμός Δέσμευσης Ποσού: 970/0 αρ. πρωτ. 17655/02-04-2024  ΑΔΑ Δέσμευσης: 

ΨΥΨΤ4690Ω3-ΣΘΒ 

Στο Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Αλεξανδρούπολης, σήμερα 03-04-2024 ημέρα Τετάρτη, οι 

παρακάτω συμβαλλόμενοι, αφενός το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο 

Αλεξανδρούπολης», που εδρεύει στην Αλεξανδρούπολη, στο 6ο χλμ. Αλεξανδρούπολης – Κομοτηνής, όπως 

εκπροσωπείται από τον νόμιμο εκπρόσωπό του κ. Ευάγγελο Ρούφο με την ιδιότητα του Διοικητή και 

αφετέρου η εταιρεία με την επωνυμία ΡΑΔΙΟΓΛΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ-ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ με δ.τ. ΠΙΟΝΙΕΡΟΣ ΕΠΕ, Διεύθυνση: 

11ης Διλοχίας Μηχανικού 18, Ορεστιάδα, ΤΚ 68200, ΑΦΜ 998581740, ΔΟΥ: Ορεστιάδας, τηλ. επικοινωνίας: 

2552028042, ηλεκτρονική  Διεύθυνση: radioglounikos@yahoo.gr,  η οποία εκπροσωπείται νόμιμα στο 

παρόν από τoν κ. Νικόλαο Ραδιόγλου, έχοντας υπόψη: 

 

1. Την υπ’ αριθ. 2531441.3819138/01-03-2024 βεβαίωση του Γ.Ε.ΜΗ. «Αναλυτικό Πιστοποιητικό 

Εκπροσώπησης» από το οποίο προκύπτει ότι ο υπογράφων την παρούσα για λογαριασμό της αφετέρου 

συμβαλλομένης εταιρίας, είναι η νόμιμη εκπρόσωπός της. 

2.  Την υπ. αριθμ 21/2021 Διακήρυξη του Π.Γ.Ν. Αλεξανδρούπολης (ΑΔΑΜ: 21PROC008599123) και τα 

λοιπά έγγραφα της σύμβασης που συνέταξε η Αναθέτουσα Αρχή για την ανωτέρω εν θέματι σύμβαση 

προμήθειας.  

3. Την υπ. αριθμ. πρωτ. 24038/11-06-2021 (αρ. ΕΣΗΔΗΣ 224780) προσφορά της εταιρίας ΡΑΔΙΟΓΛΟΥ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ-ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ  

4. Την υπ. αριθμ Θ1/ΔΣ11/15-03-2024 (ΑΔΑ: 9ΞΩ74690Ω3-ΦΘΟ) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Π.Γ.Ν. Αλεξανδρούπολης σύμφωνα με την οποία εγκρίθηκε το πρακτικό δικαιολογητικών κατακύρωσης 
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της ανωτέρω διαγωνιστικής διαδικασίας.  

5. Την Υπεύθυνη Δήλωση του αναδόχου περί μη οψιγενών μεταβολών κατά την έννοια του άρθρου 104 

του ν. 4412/2016 (ΦΕΚ Α΄ 147/08-08-2016), όπως πρωτοκολλήθηκε με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 18001/03-04-

2024 στην υπηρεσία του Νοσοκομείου. 

6. Την υπ’ αριθμ. 8/2024 Πράξη της Υπηρεσίας Επιτρόπου του Ελεγκτικού Συνεδρίου στην Περιφερειακή 

Ενότητα Έβρου. 

7. Ότι αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας σύμβασης αποτελούν: 

- Η υπ’ αριθμ. 21/2021 Διακήρυξη, με τα παραρτήματά της (τεχνικές προδιαγραφές) 

- Η προσφορά του αναδόχου όπως αυτή κατατέθηκε στα πλαίσια της ανωτέρω διακήρυξης και έλαβε 

αριθμό ΕΣΗΔΗΣ 224780 

 

Συμφώνησαν και έκαναν αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα: 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1.1. Αντικείμενο της σύμβασης είναι η παροχή υπηρεσιών διανομής γευμάτων στους ασθενείς του 

Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Αλεξανδρούπολης, για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους με δικαίωμα 

προαίρεσης ενός (1) ακόμη έτους, σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στη 21/2021 Διακήρυξη και των 

παραρτημάτων της.  

1.2. Η παροχή υπηρεσιών θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τους όρους που περιέχονται στα έγγραφα της 

σύμβασης, στην υπ. αριθμ. Θ1/ΔΣ11/15-03-2024 (ΑΔΑ: 9ΞΩ74690Ω3-ΦΘΟ) απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Νοσοκομείου και την αρ. ΕΣΗΔΗΣ 224780 προσφορά του αναδόχου.  

1.3. Οι συμβατικές υπηρεσίες περιγράφονται αναλυτικά στον κάτωθι πίνακα: 

 

Περιγραφή Υπηρεσίας Ετήσια αξία 

πλέον ΦΠΑ 

(€) 

ΦΠΑ 24% 

(€) 

Ετήσια 

αξία με 

ΦΠΑ (€) 

Αξία 

δικαιώματος 

προαίρεσης 

ενός έτους 

πλέον ΦΠΑ 

(€) 

ΦΠΑ 24% 

(€) 

Αξία 

δικαιώματος 

προαίρεσης 

ενός έτους με 

ΦΠΑ (€) 

Παροχή υπηρεσιών 

διανομής γευμάτων 

στους ασθενείς του 

Πανεπιστημιακού Γενικού 

Νοσοκομείου 

Αλεξανδρούπολης για 

χρονικό διάστημα ενός 

(1) έτους με δικαίωμα 

προαίρεσης ενός (1) 

ακόμη έτους 

145.776,00 

 

 

34.986,24 180.762,24 145.776,00 

 

34.986,24 180.762,24 

 

Συνολική συμβατική αξία (με το δικαίωμα προαίρεσης) πλέον 

ΦΠΑ  

291.552,00€ 

Συνολική συμβατική αξία (με το δικαίωμα προαίρεσης) 

συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ  

361.524,48€ 

 

1.4. Το μηνιαίο τίμημα ανέρχεται στο ύψος των 12.148,00€ πλέον ΦΠΑ (15.063,52€ 

συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ). 

1.5. Με την υπογραφή της παρούσας Σύμβασης επαναεπιβεβαιώνονται οι υποχρεώσεις του ΑΝΑΔΟΧΟΥ, 

όπως αυτές προκύπτουν από τα πιο κάτω στοιχεία σε αναφορά με τις αντίστοιχες παραγράφους της 

διακήρυξης, ο δε ανάδοχος δηλώνει ανεπιφύλακτα ότι αποδέχεται όλους τους όρους που αναφέρονται στην 

παρούσα σύμβαση και στα Παραρτήματα αυτής. 
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1.6. Οποιαδήποτε μεταβολή στην ισχύουσα νομοθεσία που διέπει την παρούσα σύμβαση είναι δεσμευτική 

για τον ανάδοχο ο οποίος οφείλει να την εφαρμόσει άμεσα. 

1.7. Το συμβατικό τίμημα δύναται να αναπροσαρμοστεί, μετά από έγκριση του ΔΣ του Νοσοκομείου και 

υπό τους περιορισμούς του άρθρου 132, εάν α) η αναθέτουσα αρχή διαθέτει τις απαραίτητες πιστώσεις για 

την εφαρμογή της αναπροσαρμογής της τιμής και β) μόνο ως προς τα μεγέθη που συνάπτονται με το 

εργατικό κόστος σύμφωνα με την οικονομική προσφορά του αναδόχου, εφαρμόζοντας στο ποσό αυτό τον 

μαθηματικό τύπο του άρθρου 53 παρ. 10α του Ν. 4412/2016, ήτοι: 

Τ = Τπροσφοράς Χ (1+α)  

Όπου α: το ποσοστό αύξησης του κατώτατου μισθού εργαζόμενου σε σχέση με αυτόν που ίσχυε κατά την 

καταληκτική ημερομηνία υποβολής των προσφορών (ήτοι 10/06/2021), Τπροσφοράς: εργατικό κόστος και 

στοιχεία της προσφοράς που επηρεάζονται από την αύξηση του κατώτατου μισθού όπως οι ασφαλιστικές 

εισφορές  και Τ: η αναπροσαρμοσμένη τιμή.  

Στο τίμημα που θα προκύψει από την εφαρμογή του τύπου θα προστεθούν τα λοιπά κόστη (κόστος 

αναλωσίμων, λοιπά έξοδα, κόστος διοικητικής υποστήριξης, εργολαβικό κέρδος, νόμιμες κρατήσεις, για την 

τελική διαμόρφωση της συμβατικής αξίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΤΗΣ ΙΣΧΥΟΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

2.1. Η διάρκεια της παρούσας σύμβασης ορίζεται σε ένα (1) έτος, ήτοι από 04-04-2024 και μέχρι 03-

04-2025, με δυνατότητα προαίρεσης ενός (1) ακόμη έτους, ήτοι από 04-04-2025 και μέχρι 03-

04-2026, με μονομερή απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου. Σε περίπτωση άσκησης του 

δικαιώματος προαίρεσης η απόφαση του ΔΣ θα γνωστοποιηθεί στον ανάδοχο πριν την λήξη της ετήσιας 

διάρκειας.  

2.2. Καμία αποζημίωση ή άλλη χρηματική καταβολή δεν δικαιούται ο ανάδοχος στην περίπτωση λήξης 

ισχύος της παρούσας σύμβασης.  

2.3. Το Νοσοκομείο μπορεί, με τις προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 4.6 της Διακήρυξης, να 

καταγγείλει τη σύμβαση κατά τη διάρκεια της εκτέλεσής της. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΕΓΓΥΗΣΗ ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 

3.1. Για την καλή εκτέλεση των όρων της παρούσας σύμβασης ο ανάδοχος κατέθεσε εγγυητική επιστολή 

ποσού ίσο με ποσοστό τέσσερα τοις εκατό (4%) σύμφωνα με το άρθρο 72 του Ν.4412/2016 επί της 

συνολικής συμβατικής αξίας χωρίς Φ.Π.Α, μη συμπεριλαμβανομένου του δικαιώματος προαίρεσης, με αριθμό 

……….., ποσού 5.831,04€ της ……….., η οποία θα αποδοθεί στον ανάδοχο μετά την πλήρη και κανονική 

εκτέλεση των όρων της παρούσης σύμβασης.  

3.2. Ο χρόνος ισχύος της εγγύησης πρέπει να είναι μεγαλύτερος κατά έναν (1) μήνα από το συνολικό 

συμβατικό χρόνο παράδοσης των υπηρεσιών. Σε περίπτωση άσκησης του δικαιώματος προαίρεσης ο 

ανάδοχος υποχρεούται να παρατείνει την ισχύ της εγγυητικής για το αντίστοιχο χρονικό διάστημα. 

3.3. Η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης δεν επιστρέφεται πριν από την ολοκλήρωση όλων των 

προβλεπομένων από την παρούσα  σύμβαση ελέγχων και τη σύνταξη των σχετικών πρωτοκόλλων και με 

την απαραίτητη προϋπόθεση ότι δεν υπάρχουν εκκρεμείς υποχρεώσεις του αναδόχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο  

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 

 

Ο Ανάδοχος εγγυάται και δεσμεύεται ανέκκλητα στην Αναθέτουσα Αρχή:  

 

4.1. ότι τηρεί και θα εξακολουθεί να τηρεί καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης, 

συμπεριλαμβανομένου και του έτους προαίρεσης, τις υποχρεώσεις τους που απορρέουν από τις 

διατάξεις της περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας, που έχουν 
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θεσπιστεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις 

περιβαλλοντικού, κοινωνικού και εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα Χ του 

Προσαρτήματος Α του ν. 4412/2016. Η τήρηση των εν λόγω υποχρεώσεων ελέγχεται και βεβαιώνεται από 

τα όργανα που επιβλέπουν την εκτέλεση  της σύμβασης και τις αρμόδιες δημόσιες αρχές και υπηρεσίες που 

ενεργούν εντός των ορίων της ευθύνης και της αρμοδιότητάς τους. Ο ανάδοχος υποχρεούται να 

προσκομίζει στο Νοσοκομείο μηνιαίες καταστάσεις ΙΚΑ, όπου αποδεικνύει τα παραπάνω. 

4.2. Ότι τηρεί και θα εξακολουθεί να τηρεί καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης, 

συμπεριλαμβανομένου και του έτους προαίρεσης, όλους τους Ελληνικούς Νόμους τους σχετικούς 

με την εργασία και τις διατάξεις για αμοιβές (δηλαδή καταβολή των νομίμων αποδοχών, οι οποίες σε 

καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες των προβλεπομένων από την οικεία κλαδική Σ.Σ.Ε), το 

ωράριο εργασίας και κοινωνικών παροχών (έγκαιρη απόδοση κρατήσεων των εργαζομένων), αποζημιώσεων, 

όρων υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων,  φόρων κ.λπ., θα ευθύνεται δε έναντι των Ελληνικών 

Αρχών για την τήρηση κάθε υποχρέωσης που προκύπτει από αυτές. Επίσης υποχρεούται να εκπληρώνει 

όλες τους τις υποχρεώσεις απέναντι στο Δημόσιο, στους ασφαλιστικούς φορείς και σε κάθε τρίτο. 

4.3. Ότι το προσωπικό που θα χρησιμοποιήσει κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας δεν έχει καμία 

απολύτως σχέση εξαρτημένης εργασίας με το Νοσοκομείο, οι δε μισθοί, ημερομίσθια, ασφάλιστρα ή 

όποιες άλλες αμοιβές, βαρύνουν αποκλειστικά τον ανάδοχο, ο οποίος είναι ο μόνος υπεύθυνος έναντι αυτών  

με τους οποίους συνδέεται με εργασιακή ή άλλη σχέση.    

4.4. ότι θα ενεργεί σύμφωνα με το Νόμο και με την παρούσα, ότι θα λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για να 

διασφαλίσει την ομαλή και προσήκουσα εκτέλεση της παρούσας σύμφωνα με τη Διακήρυξη και τα λοιπά 

Έγγραφα της Σύμβασης και ότι δεν θα ενεργήσει αθέμιτα, παράνομα ή καταχρηστικά καθ ́ όλη τη διάρκεια 

της εκτέλεσης της παρούσας, σύμφωνα με τη ρήτρα ακεραιότητας που επισυνάπτεται στην παρούσα και 

αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της.  

4.5. ότι καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης, θα συνεργάζεται στενά με την Αναθέτουσα Αρχή, 

υποχρεούται δε να λαμβάνει υπόψη του οποιεσδήποτε παρατηρήσεις της σχετικά με την εκτέλεση της 

σύμβασης. 

4.6. ότι λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για να διαφυλάξουν την εμπιστευτικότητα των πληροφοριών που 

έχουν χαρακτηρισθεί ως τέτοιες 

4.7. Ο ανάδοχος έχει την υποχρέωση να εξασφαλίζει ανελλιπώς το συμφωνημένο αριθμό προσωπικού και να 

αναπληρώνει χωρίς καθυστέρηση τους υπαλλήλους όταν απουσιάζουν λόγο άδειας, ασθένειας κτλ. 

4.8. ότι τα πιστοποιητικά διασφάλισης ποιότητας, περιβαλλοντικής διαχείρισης και διαχείρισης για την υγεία 

και ασφάλεια στην εργασία θα είναι σε ισχύ και να ανανεώνονται καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΑΜΟΙΒΗ – ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

 

5.1. Η πληρωμή του αναδόχου θα πραγματοποιείται στο 100% μετά από κάθε τμηματική ή οριστική, 

ποιοτική και ποσοτική παραλαβή των υπηρεσιών από το Νοσοκομείο και υπό τον όρο ότι δεν συντρέχει 

περίπτωση επιβολής προστίμων ή άλλων οικονομικών κυρώσεων εις βάρος του αναδόχου. Η πληρωμή του 

τιμήματος θα γίνεται με την προσκόμιση των νομίμων παραστατικών και δικαιολογητικών που προβλέπονται 

από τις διατάξεις του άρθρου 200 παρ. 4 του ν. 4412/2016 (ΦΕΚ Α΄ 147/08-08-2016), καθώς και κάθε 

άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε ζητηθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο και 

την πληρωμή. Η συχνότητα τιμολόγησης θα είναι στο τέλος κάθε μήνα. 

 

5.2. Toν Ανάδοχο βαρύνουν οι υπέρ τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία, μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α., για την παράδοση των υπηρεσιών στον τόπο και με 

τον τρόπο που προβλέπεται στα έγγραφα της σύμβασης.  

Ιδίως βαρύνεται με τις ακόλουθες κρατήσεις:   

α) Κράτηση 0,10% η οποία υπολογίζεται επί της αξίας κάθε πληρωμής προ φόρων και κρατήσεων της 

αρχικής, καθώς  και κάθε συμπληρωματικής σύμβασης Υπέρ της Ενιαίας Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων 

επιβάλλεται σε συνέχεια  των τροποποιήσεων που επήλθαν με τις διατάξεις του αρ. 7 του Ν. 4912/21 
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«Ενιαία Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων και άλλες διατάξεις του Υπουργείου Δικαιοσύνης» (ΦΕΚ59/τ. 

Α΄/17.03.22). 

β) Κράτηση ύψους 0,02% υπέρ της ανάπτυξης και συντήρησης του ΟΠΣ ΕΣΗΔΗΣ, η οποία υπολογίζεται 

επί της αξίας, εκτός ΦΠΑ, της αρχικής, καθώς και κάθε συμπληρωματικής σύμβασης. Το ποσό αυτό 

παρακρατείται σε κάθε πληρωμή από την αναθέτουσα αρχή στο όνομα και για λογαριασμό  του Υπουργείου 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 36 του ν. 4412/2016. Μέχρι την έκδοση 

της κοινής απόφασης της παρ. 6 του άρθρου 36 του ν. 4412/2016, η ως άνω κράτηση δεν 

επιβάλλεται. 

γ)  Κράτηση 2% υπέρ των οργανισμών ψυχικής υγείας επί της αξίας του τιμολογίου της σύμβασης μετά 

την αφαίρεση του ΦΠΑ και κάθε άλλου παρακρατούμενου ποσού υπέρ τρίτων. 

Οι υπέρ τρίτων κρατήσεις υπόκεινται στο εκάστοτε ισχύον αναλογικό τέλος χαρτοσήμου 3% και στην επ’ 

αυτού εισφορά υπέρ ΟΓΑ 20%. 

     Με κάθε πληρωμή θα γίνεται η προβλεπόμενη από την κείμενη νομοθεσία παρακράτηση φόρου 

εισοδήματος αξίας 8% επί του καθαρού ποσού.  

5.3. Η προθεσμία πληρωμής αναστέλλεται κατά το χρονικό διάστημα τυχόν δικαστικών ή εξώδικων 

διενέξεων μεταξύ του Νοσοκομείου και του αναδόχου, που αφορούν την εκτέλεση της σύμβασης και στις 

λοιπές περιπτώσεις που αναφέρονται στο στην ισχύουσα νομοθεσία. Επίσης, δεν προσμετράτε ο χρόνος 

καθυστέρησης της πληρωμής, που οφείλεται σε υπαιτιότητα του αναδόχου όπως, σε μη έγκαιρη παράδοση 

των τιμολογίων, σε λανθασμένη έκδοση αυτών, σε μη έγκαιρη υποβολή των αναγκαίων δικαιολογητικών, σε 

συμβατικές παραβάσεις ή όταν άλλοι παράγοντες άσχετοι προς την ευθύνη της Αναθέτουσας Αρχής την 

προκαλούν.  

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΚΥΡΩΣΕΙΣ-ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΡΗΤΡΕΣ 

Ο Ανάδοχος κηρύσσεται υποχρεωτικά έκπτωτος από τη σύμβαση και από κάθε δικαίωμα που απορρέει 

από αυτήν, με απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής για τους λόγους που αναφέρονται και σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στα άρθρα 5.2.1 και 5.2.2 της Διακήρυξης. Στον Ανάδοχο που κηρύσσεται έκπτωτος από την 

παρούσα σύμβαση, επιβάλλονται, με απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής και κατόπιν τήρησης της σχετικής 

διαδικασίας και οι κυρώσεις/αποκλεισμός που προβλέπονται στο ως άνω άρθρα της Διακήρυξης. 

Το ποσό των ποινικών ρητρών αφαιρείται/συμψηφίζεται από/με την αμοιβή του αναδόχου.  

Η επιβολή ποινικών ρητρών δεν στερεί από την αναθέτουσα αρχή το δικαίωμα να κηρύξει τον ανάδοχο 

έκπτωτο. 

Οι παραπάνω επιβαλλόμενες κυρώσεις επιβάλλονται ανεξαρτήτως της άσκησης ποινικής δίωξης κατά του 

αναδόχου, εάν η παράβασή του αποτελεί και αξιόποινο αδίκημα. 

Εκτός από τις κυρώσεις που προβλέπονται στην ισχύουσα νομοθεσία, ο ανάδοχος ευθύνεται και για κάθε 

ζημιά που τυχόν θα προκύψει εις βάρος του Νοσοκομείου από τη μη εκτέλεση ή τη κακή εκτέλεση της 

σύμβασης.  

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η παρακολούθηση της εκτέλεσης της Σύμβασης θα διενεργηθεί από επιτροπή που θα οριστεί με απόφαση 

της αρμόδιας αρχής, η οποία και θα εισηγείται στο αρμόδιο αποφαινόμενο όργανο για όλα τα ζητήματα που 

αφορούν στην προσήκουσα εκτέλεση όλων των όρων της σύμβασης και στην εκπλήρωση των 

υποχρεώσεων του αναδόχου, στη λήψη των επιβεβλημένων μέτρων λόγω μη τήρησης των ως άνω όρων 

και ιδίως για ζητήματα που αφορούν σε τροποποίηση του αντικειμένου και παράταση της διάρκειας της 

σύμβασης, υπό τους όρους του άρθρου 132 του ν. 4412/2016. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΑΠΟΡΡΙΨΗ ΣΥΜΒΑΤΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ –ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

 

Για περιπτώσεις απόρριψης-αντικατάστασης των συμβατικών παρεχόμενων υπηρεσιών ισχύουν τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 6.4 της Διακήρυξης. 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 
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ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΟΝΟΜΕΡΟΥΣ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 

Η Αναθέτουσα Αρχή μπορεί, με τις προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 4.6 της Διακήρυξης, να 

καταγγείλει τη σύμβαση κατά τη διάρκεια της εκτέλεσής της. 

ΑΡΘΡΟ 10ο   

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η Αναθέτουσα Αρχή μπορεί να καταγγείλει τη σύμβαση κατά τη διάρκεια της εκτέλεσής της (παρ. Δικαίωμα 

μονομερούς λύσης της σύμβασης) και να αναζητήσει τυχόν αξιώσεις αποζημίωσης, σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις του ΑΚ, περί αμφοτεροβαρών συμβάσεων. 

Το Νοσοκομείο δικαιούται να καταγγείλει αμέσως και αζημίως εν όλω ή εν μέρει κατά την κρίση του την 

παρούσα, είτε να υπαναχωρήσει της σύμβασης εν όλω ή εν μέρει κατά την κρίση του, επιφυλασσόμενο κάθε 

άλλου νομίμου δικαιώματός του, στην περίπτωση που: 

• δεν εκτελέσει ο ανάδοχος τα συμφωνηθέντα στα προηγούμενα άρθρα  

• δεν τηρήσει ο ανάδοχος οποιοδήποτε όρο της παρούσας σύμβασης και της ταυτάριθμης 

πρόσκλησης, τούτων θεωρουμένων όλων ουσιωδών,  

• το Νοσοκομείο θεωρήσει ότι οι παρεχόμενες υπηρεσίες, δεν είναι σύμφωνες με τις υψηλές 

απαιτήσεις που υπαγορεύονται από τον πανεπιστημιακό χαρακτήρα του Νοσοκομείου.  

• αν ο Ανάδοχος αποδεδειγμένα εκχωρεί τη σύμβαση ή αναθέτει εργασίες υπεργολαβικά  

• αν ο Ανάδοχος πτωχεύσει, τεθεί υπό αναγκαστική διαχείριση ή εκκαθάριση, λυθεί ή ανακληθεί η 

άδεια λειτουργίας του ή γίνουν πράξεις αναγκαστικής εκτελέσεως σε βάρος του, στο σύνολο ή σε 

σημαντικό μέρος των περιουσιακών του στοιχείων, σε εκτέλεση τελεσίδικων δικαστικών αποφάσεων. 

Σε περίπτωση καταγγελίας ο ανάδοχος κηρύσσεται έκπτωτος, διατηρουμένου του δικαιώματος 

καταλογισμού σε βάρος του αναδόχου της διαφοράς τιμής, άλλων πρόσθετων δαπανών και κάθε άλλης 

αποθετικής που τυχόν θα προκύψουν από την ανάθεση της συγκεκριμένης υπηρεσίας, με βάση την 

απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου σε άλλο ανάδοχο. Περαιτέρω το Νοσοκομείο δικαιούται να αναστείλει 

την καταβολή οποιουδήποτε ποσού, πληρωτέου σύμφωνα με την παρούσα σύμβαση προς τον Ανάδοχο, 

μέχρις εκκαθαρίσεως των μεταξύ τους υποχρεώσεων.        

                                                                                                                                                                           

ΑΡΘΡΟ 11ο 

 ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΕΚ ΜΕΡΟΥΣ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 

 

    Ο Ανάδοχος υποχρεούται να αποζημιώνει πλήρως το Νοσοκομείο τους προστηθέντες και 

υπαλλήλους αυτού, για όλα τα έξοδα, απώλειες, ζημίες και δαπάνες, όπως επίσης και να καλύπτει όλες τις 

απαιτήσεις, που πηγάζουν από ή σε σχέση με οποιαδήποτε πράξη ή παράλειψη του Αναδόχου ή των 

αντιπροσώπων, προστηθέντων ή υπαλλήλων του σχετιζόμενη με τη παρούσα Σύμβαση ή παράβαση αυτής ή 

που πηγάζει από ή απορρέει από την εκτέλεση των εργασιών, συμπεριλαμβανομένης οποιασδήποτε τοιαύτης 

που συντελέστηκε ή προκλήθηκε σε σχέση με : 

• σωματικές βλάβες, (συμπεριλαμβανομένων βλαβών που απέβησαν θανατηφόρες), και/ή 

• οποιαδήποτε απώλεια ή ζημία της ακίνητης και κινητής περιουσίας του Νοσοκομείου, Δημοσίου, 

οποιασδήποτε Αρμόδιας Αρχής και των σχετικών αντιπροσώπων, προστηθέντων ή υπαλλήλων αυτής. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΕΡΓΟΥ 

O Ανάδοχος υποχρεούται να συνάπτει και να διατηρεί, αποκλειστικά με δική του δαπάνη, ασφαλίσεις καθ’ 

όλη τη διάρκεια ισχύος της παρούσας Σύμβασης σύμφωνα με τη Ελληνική νομοθεσία και τα προβλεπόμενα 

στην παρούσα Σύμβαση, για οποιεσδήποτε δραστηριότητες προβλέπονται ή εμπίπτουν στην παρούσα 

Σύμβαση, ιδίως δε την σχετικά με την ασφάλιση του προσωπικού του και για αστική ευθύνη έναντι τρίτων. 

1. Ο Ανάδοχος θα εξασφαλίσει, ότι θα υφίστανται σε ισχύ οι κάτωθι αναφερόμενες ασφαλιστικές 
καλύψεις καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του Έργου :  

• Κάλυψη οποιασδήποτε Αστικής Ευθύνης προς οποιονδήποτε τρίτο, συμπεριλαμβανομένου 
του Νοσοκομείου και του προσωπικού αυτού,  η οποία ανακύπτει από ή οφείλεται στην εκτέλεση της 

Υπηρεσίας, περιλαμβανομένων αλλά όχι μόνο, περιπτώσεων θανάτου, σωματικών βλαβών, απώλεια ή ζημίας 
περιουσίας, ατυχηματικής ρύπανσης, ψυχικής οδύνης και ηθικής βλάβης, μέχρι εκείνων των ορίων ευθύνης 
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τα οποία θα διατηρούσε σε ισχύ ένας συνετός λειτουργός έργου παρόμοιας φύσης, μεγέθους και 

χαρακτηριστικών του Έργου και τα οποία σε καμία περίπτωση δεν θα είναι χαμηλότερα των Ευρώ 
500.000,00€ ανά γεγονός και Ευρώ 1.000.000,00€ αθροιστικά ετησίως. Στην κάλυψη θα περιλαμβάνεται 
ρητά και η εκ του Άρθρου 922 του Αστικού Κώδικα απορρέουσα ευθύνη της Υπηρεσίας (ευθύνη 

προστήσαντος). 
• Με το ασφαλιστήριο, στο οποίο το Νοσοκομείο θα αναφέρεται ως «συνασφαλιζόμενος» θα 

καλύπτεται και η εκ του Νόμου ευθύνη του Αναδόχου, την οποία έχει με την ιδιότητα του Εργοδότη και 
περιλαμβάνει την, από τα άρθρα 657, 658 και 932 του ισχύοντος Α.Κ., προβλεπόμενη υποχρέωση του 
Ασφαλισμένου έναντι του προσωπικού του που είναι ασφαλισμένο στο ΙΚΑ και απασχολείται στις 
περιγραφόμενες στην παρούσα σύμβαση εργασίες, σε περίπτωση σωματικών βλαβών που θα προκληθούν 
κατά τη διάρκεια της εργασίας. Ο Ανάδοχος θα πρέπει να εξασφαλίσει ότι τα ανωτέρω τηρούνται και από 

τους πάσης φύσεως συμβούλους, συνεργάτες και υπεργολάβους αυτού. 
2. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να ασφαλίσει το προσωπικό του σύμφωνα με τις διατάξεις της 

Ελληνικής Εργατικής Νομοθεσίας όπως αυτές ισχύουν ανά πάσα χρονική στιγμή και να τηρεί την εκάστοτε 
ισχύουσα Συλλογική/Κλαδική Σύμβαση Εργασίας για το προσωπικό που απασχολεί. Σε περίπτωση που 
προσωπικό του Αναδόχου δεν υπάγεται σε διατάξεις της ισχύουσας Νομοθεσίας, αυτός υποχρεούται να το 
ασφαλίσει έναντι ατυχημάτων σε ασφαλιστικές εταιρείες. Ο Ανάδοχος θα πρέπει να εξασφαλίσει ότι τα 

ανωτέρω τηρούνται και από τους πάσης φύσεως συμβούλους, συνεργάτες και υπεργολάβους αυτού. 

3. Όλες οι ασφαλιστικές συμβάσεις θα καταρτίζονται εγγράφως και θα τυγχάνουν της εγκρίσεως 
της Υπηρεσίας, η οποία θα έχει την έννοια του ελέγχου και της εκ μέρους της αποδοχής ότι 
συμμορφώνονται επαρκώς με τους όρους του παρόντος Άρθρου, του Προσαρτήματος περί ελάχιστων 
ασφαλιστικών απαιτήσεων και των λοιπών όρων της παρούσας Σύμβασης. 

4. Οι ασφαλίσεις δεν απαλλάσσουν ούτε περιορίζουν καθ’ οιονδήποτε τρόπο τις υποχρεώσεις και 
ευθύνες του αναδόχου που απορρέουν από την παρούσα Σύμβαση. Σε κάθε περίπτωση, ο Ανάδοχος 

ευθύνεται πλήρως για όλους τους κινδύνους που απορρέουν ή σχετίζονται με την παροχή των υπηρεσιών 
του και παραμένει αποκλειστικά και εξ ολοκλήρου υπεύθυνος για την πλήρη και έγκαιρη αποκατάσταση 
ζημιών σε πρόσωπα ή / και πράγματα, ανεξάρτητα εάν και σε ποιο βαθμό καλύπτονται από ασφαλιστικές 
συμβάσεις ή αποζημιώνονται από τους ασφαλιστές, ακόμη και πέραν των ποσών κάλυψης των εν λόγω 
συμβάσεων. 
 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ 

 

Η παρούσα σύμβαση μπορεί να τροποποιείται κατά τη διάρκειά της, χωρίς να απαιτείται νέα διαδικασία 

σύναψης σύμβασης, μόνο σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 4.5 της Διακήρυξης, 

λαμβάνοντας υπόψη και τις διατάξεις περί προσυμβατικού ελέγχου του ελεγκτικού συνεδρίου όπως ισχύουν 

κάθε φορά 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΝΩΤΕΡΑ ΒΙΑ 

 

14.1. Τα συμβαλλόμενα μέρη δεν ευθύνονται για τη μη εκπλήρωση των συμβατικών τους υποχρεώσεων, 

στο μέτρο που η αδυναμία εκπλήρωσης οφείλεται σε περιστατικά ανωτέρας βίας.  

14.2.   Ο Ανάδοχος, επικαλούμενος υπαγωγή της αδυναμίας εκπλήρωσης υποχρεώσεών του σε γεγονός που 

εμπίπτει στην έννοια της ανωτέρας βίας, οφείλει να γνωστοποιήσει και επικαλεσθεί προς την Αναθέτουσα 

Αρχή τους σχετικούς λόγους και περιστατικά εντός αποσβεστικής προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από τότε 

που συνέβησαν, προσκομίζοντας τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία. Η Αναθέτουσα Αρχή αποφασίζει μετά 

από γνωμοδότηση του αρμόδιου για αυτό οργάνου.  

Μόνο η έγγραφη αναγνώριση από την Αναθέτουσα Αρχή της ανώτερης βίας που επικαλείται ο Ανάδοχος τον 

απαλλάσσει από τις συνέπειες της εκπρόθεσμης ή μη κατάλληλα εκπλήρωσης της προμήθειας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΑΝΕΚΧΩΡΗΤΟ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
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15.1. Η σύμβαση αυτή θα εκτελεσθεί αποκλειστικά από τον ανάδοχο, απαγορευμένης της εκχωρήσεώς της 

σε οποιοδήποτε άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο.  

15.2. Για κάθε άλλο θέμα που έχει σχέση με την εκτέλεση της σύμβασης και δεν ρυθμίζεται από αυτήν 

ισχύουν οι όροι της διακήρυξης και οι διατάξεις περί Προμηθειών του Δημοσίου. 

15.3. Η εν λόγω σύμβαση διέπεται από το Ελληνικό Δίκαιο. Σε περίπτωση διαφορών, που ενδεχομένως 

προκύψουν σχετικά με την ερμηνεία ή την εκτέλεση ή την εφαρμογή της Σύμβασης ή εξ’ αφορμής της, η 

Αναθέτουσα Αρχή και ο Ανάδοχος καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για τη φιλική επίλυσή τους, σύμφωνα με 

τους κανόνες της καλής πίστης και των χρηστών συναλλακτικών ηθών πάντα υπό το πρίσμα της προστασίας 

του Δημοσίου συμφέροντος. 

15.4. Σε περίπτωση αδυναμίας εξεύρεσης κοινά αποδεκτής λύσης, κάθε διαφορά που προκύπτει επιλύονται 

σύμφωνα με το άρθρο 5.3 της Διακήρυξης.   

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΚΥΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 

16.1. Όλες οι εκθέσεις και τα συναφή στοιχεία, όπως διαγράμματα, σχέδια, προδιαγραφές, πλάνα, 
στατιστικά στοιχεία, υπολογισμοί και κάθε άλλο σχετικό έγγραφο ή υλικό που αποκτάται, συγκεντρώνεται ή 
καταρτίζεται από τον Ανάδοχο κατά την εκτέλεση της Σύμβασης, είναι εμπιστευτικά και ανήκουν στην 
απόλυτη ιδιοκτησία του Νοσοκομείου. 
16.2. Ο Ανάδοχος, μόλις ολοκληρώσει την εκτέλεση της Σύμβασης, παραδίδει όλα τα έγγραφα και τα 
στοιχεία στο Νοσοκομείο. Ο Ανάδοχος μπορεί να κρατά αντίγραφα αυτών των εγγράφων και στοιχείων, 

αλλά δεν επιτρέπεται να τα χρησιμοποιεί για σκοπούς άλλους από της Σύμβασης, χωρίς την προηγούμενη 
γραπτή συναίνεση του Νοσοκομείου.  

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ 

 

17.1. Χωρίς την προηγούμενη γραπτή συναίνεση του Νοσοκομείου, ο Ανάδοχος δεν αποκαλύπτει 

εμπιστευτικές πληροφορίες που του δόθηκαν ή που ο ίδιος ανακάλυψε κατά την παροχή της υπηρεσίας, 

ούτε κοινοποιεί στοιχεία, έγγραφα και πληροφορίες των οποίων λαμβάνει γνώση σε σχέση με τη Σύμβαση, 

υποχρεούται δε να μεριμνά ώστε το προσωπικό του, και κάθε συνεργαζόμενος με αυτόν να τηρήσει την ως 

άνω υποχρέωση. Σε περίπτωση αθέτησης από τον Ανάδοχο της ως άνω υποχρέωσής του, η Αναθέτουσα 

Αρχή δικαιούται να απαιτήσει την αποκατάσταση τυχόν ζημίας της και την παύση κοινοποίησης των 

εμπιστευτικών πληροφοριών και την παράλειψή της στο μέλλον.  

17.2. Ο Ανάδοχος δεν δύναται να προβαίνει σε δημόσιες δηλώσεις χωρίς την προηγούμενη συναίνεση του 

Νοσοκομείου, ούτε να συμμετέχει σε δραστηριότητες ασυμβίβαστες με τις υποχρεώσεις του απέναντι στο 

Νοσοκομείο και δεν δεσμεύει το Νοσοκομείο, με κανένα τρόπο, χωρίς την προηγούμενη γραπτή της 

συναίνεση. 

17.3. Οι προαναφερόμενοι όροι περί εμπιστευτικότητας δεσμεύουν τον ανάδοχο και μετά την ολοκλήρωση 

του έργου του εις το διηνεκές. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΣΥΜΒΑΤΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ 

 

Η σύμβαση θεωρείται ότι έχει ολοκληρωθεί, όταν παραληφθούν οριστικά, ποσοτικά και ποιοτικά τα αγαθά 

που παραδόθηκαν, όταν αποπληρωθεί το συμβατικό τίμημα και εκπληρωθούν και οι τυχόν λοιπές 

συμβατικές ή νόμιμες υποχρεώσεις και από τα δύο συμβαλλόμενα μέρη και όταν αποδεσμευθούν οι σχετικές 

εγγυήσεις κατά τα προβλεπόμενα στη σύμβαση.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟ ΔΙΚΑΙΟ – ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 
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19.1. Η παρούσα διέπεται από το Ελληνικό Δίκαιο και ειδικότερα α) από το θεσμικό πλαίσιο που αναφέρεται 

στο άρθρο 1.4. της Διακήρυξης και β) τη Διακήρυξη και τα Έγγραφα της Σύμβασης.   

19.2. Ο Ανάδοχος μπορεί κατά των αποφάσεων της Αναθέτουσας Αρχής που επιβάλλουν σε βάρος του 

κυρώσεις, δυνάμει των άρθρων της Διακήρυξης  5.2. (Κήρυξη οικονομικού φορέα εκπτώτου -Κυρώσεις), 6 

(Ειδικοί όροι εκτέλεσης) μπορεί να ασκήσει τα δικαιώματα που του αναγνωρίζονται και υπό τις προϋποθέσεις 

και έννομες συνέπειες που ορίζονται στο άρθρο 5.3. της Διακήρυξης.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΡΗΤΡΑ ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 

Ο Ανάδοχος δεσμεύετε ότι σε όλα τα στάδια που προηγήθηκαν της κατακύρωσης της σύμβασης δεν 

ενήργησε αθέμιτα, παράνομα ή καταχρηστικά και ότι θα εξακολουθεί να ενεργεί κατ’ αυτόν τον τρόπο κατά 

το στάδιο εκτέλεσης της σύμβασης αλλά και μετά τη λήξη αυτής.  

Ειδικότερα δεσμεύετε ότι: 

1. Δεν διαθέτει εσωτερική πληροφόρηση, πέραν των στοιχείων που περιήλθαν στη γνώση και στην 

αντίληψη του μέσω των εγγράφων της σύμβασης και στο πλαίσιο της συμμετοχής του στη διαδικασία 

σύναψης της σύμβασης και των προκαταρκτικών διαβουλεύσεων στις οποίες συμμετείχε και έχουν 

δημοσιοποιηθεί. 

2. Δεν πραγματοποίησε ενέργειες νόθευσης του ανταγωνισμού μέσω χειραγώγησης των προσφορών, είτε 

ατομικώς είτε σε συνεργασία με τρίτους, κατά τα οριζόμενα στο δίκαιο του ανταγωνισμού. 

3. Δεν διενήργησε ούτε θα διενεργήσει πριν, κατά τη διάρκεια ή και μετά τη λήξη της σύμβασης 

παράνομες πληρωμές για διευκολύνσεις, εξυπηρετήσεις ή υπηρεσίες που αφορούν τη σύμβαση και τη 

διαδικασία ανάθεσης. 

4. Δεν προσέφερε ούτε θα προσφέρει πριν, κατά τη διάρκεια ή και μετά τη λήξη της σύμβασης, άμεσα ή 

έμμεσα, οποιαδήποτε υλική εύνοια, δώρο ή αντάλλαγμα σε υπαλλήλους ή μέλη συλλογικών οργάνων της 

αναθέτουσας αρχής, καθώς και συζύγους και συγγενείς εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, κατ’ ευθεία μεν γραμμή 

απεριορίστως, εκ πλαγίου δε έως και τέταρτου βαθμού ή συνεργάτες αυτών ούτε χρησιμοποίησε ή θα 

χρησιμοποιήσει τρίτα πρόσωπα, για να διοχετεύσουν χρηματικά ποσά στα προαναφερόμενα πρόσωπα. 

5. Δεν θα επιχειρήσει  να επηρεάσει με αθέμιτο τρόπο τη διαδικασία λήψης αποφάσεων της αναθέτουσας 

αρχής, ούτε θα παράσχει παραπλανητικές πληροφορίες οι οποίες ενδέχεται να επηρεάσουν ουσιωδώς τις 

αποφάσεις της αναθέτουσας αρχής καθ’ όλη τη διάρκεια της εκτέλεσης της σύμβασης αλλά και μετά τη λήξη 

της, 

6. Δεν έχει προβεί ούτε θα προβεί, άμεσα ή έμμεσα (μέσω τρίτων προσώπων), σε οποιαδήποτε πράξη ή 

παράλειψη [εναλλακτικά: ότι δεν έχει εμπλακεί και δεν θα εμπλακεί σε οποιαδήποτε παράτυπη, ανέντιμη ή 

απατηλή συμπεριφορά (πράξη ή παράλειψη)] που έχει ως στόχο την παραπλάνηση [/εξαπάτηση] 

οποιουδήποτε προσώπου ή οργάνου της αναθέτουσας αρχής εμπλεκομένου σε οποιαδήποτε διαδικασία 

σχετική με την εκτέλεση της σύμβασης (όπως ενδεικτικά στις διαδικασίες παρακολούθησης και παραλαβής), 

την απόκρυψη πληροφοριών από αυτό, τον εξαναγκασμό αυτού σε ή/και την αθέμιτη απόσπαση από αυτό 

ρητής ή σιωπηρής συγκατάθεσης στην παραβίαση ή παράκαμψη νομίμων ή συμβατικών υποχρεώσεων που 

σχετίζονται με την εκτέλεση της σύμβασης, ή τυχόν έγκρισης, θετικής γνώμης ή απόφασης παραλαβής 

(μέρους ή όλου) του συμβατικού αντικείμενου ή/και καταβολής (μέρους ή όλου) του συμβατικού τιμήματος, 

7. Ότι θα απέχει από οποιαδήποτε εν γένει συμπεριφορά που συνιστά σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα 

και θα μπορούσε να θέσει εν αμφιβόλω την ακεραιότητά του,  

8. Ότι θα δηλώσει στην αναθέτουσα αρχή, αμελλητί με την περιέλευση σε γνώση του, οποιαδήποτε 

κατάσταση (ακόμη και ενδεχόμενη) σύγκρουσης συμφερόντων (προσωπικών, οικογενειακών, οικονομικών, 

πολιτικών ή άλλων κοινών συμφερόντων, συμπεριλαμβανομένων και αντικρουόμενων επαγγελματικών 

συμφερόντων) μεταξύ των νομίμων ή εξουσιοδοτημένων εκπροσώπων του, υπαλλήλων ή συνεργατών του 

που χρησιμοποιούνται για την εκτέλεση της σύμβασης με μέλη του προσωπικού της αναθέτουσας αρχής που 

εμπλέκονται καθ’ οιονδήποτε τρόπο στη διαδικασία εκτέλεσης της σύμβασης ή/και μπορούν να επηρεάσουν 

την έκβαση και τις αποφάσεις της αναθέτουσας αρχής περί την εκτέλεσή της, συμπεριλαμβανομένων των 

μελών των αποφαινόμενων ή/και γνωμοδοτικών οργάνων αυτής, ή/και των μελών των οργάνων διοίκησής 

της ή/και των συζύγων και συγγενών εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, κατ’ ευθεία μεν γραμμή απεριορίστως, εκ 
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πλαγίου δε έως και τετάρτου βαθμού των παραπάνω προσώπων, οποτεδήποτε και εάν η κατάσταση αυτή 

σύγκρουσης συμφερόντων προκύψει κατά τη διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης και μέχρι τη λήξη της.  

 

Λοιποί όροι 

 

Άπαντες οι όροι της Διακήρυξης και των Εγγράφων της Σύμβασης που σχετίζονται με την εκτέλεση της 

παρούσας αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα αυτής. 

Ο ανάδοχος υποχρεούται να αναγράφει στο τιμολόγιό του, τον αριθμό της παρούσας σύμβασης (η μη 

αναγραφή θα έχει ως αποτέλεσμα τη μη εξόφληση του τιμολογίου του). 

Η παρούσα σύμβαση διέπεται από τις διατάξεις του Ν. 4412/16 (ΦΕΚ Α΄ 147/08-08-2016), καθώς και κάθε 

μεταγενέστερης διάταξης, όπως επίσης και από τους όρους της διακήρυξης του διαγωνισμού και της 

προσφοράς του αναδόχου, των οποίων τα κείμενα αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσας σύμβασης. 

Αφού συντάχθηκε η παρούσα σύμβαση σε δύο αντίτυπα, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε ως ακολούθως από 

τα συμβαλλόμενα μέρη. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ - ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ  

 

ΒΑΣΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

 

Οι εργαζόμενοι του αναδόχου θα πρέπει : 

• Να έχουν τουλάχιστον απολυτήριο Γυμνασίου, ώστε να γνωρίζουν πολύ καλά την ελληνική γραφή 
και ανάγνωση για να κατανοούν και να χρησιμοποιούν σωστά τις γραπτές οδηγίες για τις δίαιτες 

των ασθενών.  
• Να είναι αρτιμελείς και υγιείς (με βιβλιάριο υγείας από το οποίο να προκύπτει ότι εξετάστηκαν το 

τελευταίο τρίμηνο και είναι υγιείς).  
• Να απασχολούνται ανάλογα με τις ανάγκες του Νοσοκομείου σε κυκλικό ωράριο που θα ορίζεται 

από το τμήμα διατροφής του Π.Γ.Ν.Α., συμπεριλαμβανομένων Κυριακών και Αργιών. 

• Η στολή εργασίας θα είναι σύμφωνη με τα σχέδια και τα χρώματα του Π.Γ.Ν.Α., θα πρέπει να είναι 
πάντα καθαρή και να αλλάζει τακτικά (κάθε φορά που είναι βρώμικη και τουλάχιστον 2 φορές την 

εβδομάδα), σύμφωνα με τους κανόνες υγιεινής, ώστε να διασφαλίζεται η προστασία της ασφάλειας 
των τροφίμων. Η δαπάνη για τη στολή και το κόστος καθαρισμού της θα επιβαρύνει τον ανάδοχο.  

• Ο καθαρισμός της στολής δεν θα γίνεται από κάθε ένα εργαζόμενο ξεχωριστά άλλα συνολικά από 
τον ανάδοχο. 

• Σε ειδικά τμήματα με ασθενείς υψηλού κινδύνου, όπως προσδιορίζονται από το Π.Γ.Ν.Α., θα 
χρησιμοποιούνται ειδικά προστατευτικά μέτρα, όπως αυτά καθορίζονται από το Π.Γ.Ν.Α. και θα 

επιβαρύνουν τον ανάδοχο. 
• Το Τμήμα Διατροφής θα προσδιορίζει την ανάγκη χρήσεως γαντιών ή άλλων μέτρων προστασίας 

που θα επιβαρύνουν τον ανάδοχο. 
• Για το χώρο αποδυτηρίων του προσωπικού του αναδόχου υπάρχει ειδική πρόβλεψη από το Π.Γ.Ν.Α.. 
• Ο ανάδοχος οφείλει να διαθέτει σε καθημερινή και συνεχή βάση στο Π.Γ.Ν.Α. δέκα (10) άτομα 

(Οκτώ (8) άτομα τραπεζοκόμοι - Δύο (2) άτομα Μαγειρείων), τα οποία θα εργάζονται με 8ωρη 
απασχόληση, σε όλες τις βάρδιες, 40 ώρες την εβδομάδα (συμπεριλαμβανομένων και των αργιών 

και των εξαιρέσιμων), βάσει προγράμματος που θα ορίζεται από το τμήμα Διατροφής. Σε περίπτωση 
μη πλήρους απασχόλησης του προσωπικού ο αριθμός των ατόμων προσαυξάνεται αναλόγως. 

 

ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΗ: Οι βάρδιες προσαρμόζονται ανάλογα με τις ανάγκες του Νοσοκομείου, μεταξύ του 

διαστήματος 06:00-22:00. Το προσωπικό θα καλύπτει βάρδιες τόσο κατά τις εργάσιμες ημέρες Δευτέρα 

έως Παρασκευή όσο και κατά το Σάββατο, καθώς επίσης θα απασχοληθούν συνολικά 1536 ώρες 

Κυριακές -αργίες, ώρες που θα επιμεριστούν καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης. Επισημαίνεται ότι το 

ως άνω προσωπικό δεν θα απασχολείται νυχτερινές βάρδιες. Το προσωπικό θα εναλλάσσεται σε 

κυλιόμενο ωράριο, σύμφωνα με τις ανάγκες του Νοσοκομείου. 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΥΓΕΙΑΣ 
Απαγορεύεται η με οποιαδήποτε ιδιότητα, απασχόληση σε χώρους εργασίας με τρόφιμα οποιουδήποτε 

ατόμου που είναι διαπιστωμένο ή υπάρχουν υπόνοιες ότι πάσχει από νόσημα που μεταδίδεται δια των 

τροφών, ή ατόμου που έχει διάρροια ή μολυσμένα τραύματα ή έχει προσβληθεί από δερματική μόλυνση και 

υφίσταται άμεσος ή έμμεσος κίνδυνος μόλυνσης των τροφίμων από παθογόνους μικροοργανισμούς. 

Το προσωπικό πρέπει να έχει βιβλιάριο υγείας (ΦΕΚ 1219 Β’ 4/10/00), που να πιστοποιεί ότι δεν πάσχει από 

νοσήματα που μπορούν να μεταδοθούν με τα τρόφιμα. Το βιβλιάριο υγείας θα πρέπει να αποτελεί 

προϋπόθεση για την πρόσληψη τους. Να γίνεται παρασιτολογική κοπράνων, α/α θώρακος, έλεγχος για 

HbsAg, HCV, RPR (αν είναι αρνητικός να γίνεται εμβολιασμός), ηπατίτιδα C και ό,τι επιπλέον κρίνει η 

Διεύθυνση Υγείας της Ν.Α. Έβρου. Η παρασιτολογική κοπράνων πρέπει να παναλαμβάνεται ετησίως με 

ευθύνη του αναδόχου. Σε περίπτωση που στο προσωπικό  παρουσιαστεί κάποιο από τα παρακάτω νοσήματα 

: α) διάρροια /εμετός, β) άσχημο κρύωμα, γ) ανοικτές πληγές, δ) ερεθισμένο λαιμό ή ακόμα αν κάποιο 

μέλος της οικογένειας παρουσιάζει συμπτώματα τροφικής δηλητηρίασης, ο / οι υπεύθυνοι του αναδόχου 

έχουν την νομική υποχρέωση να λαμβάνουν όλα τα απαραίτητα μέτρα για την πρόληψη του κινδύνου 
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μόλυνσης των τροφίμων. Τα μέτρα περιλαμβάνουν αποκλεισμό από την εργασία για όσο διάστημα   κριθεί 

αναγκαίο και αντικατάσταση του για όσο διάστημα απουσιάζει.  

Ο υπεύθυνος του τμήματος διατροφής πρέπει να ενημερώνεται καθημερινά από τους εργαζόμενους, στην 

αρχή της βάρδιας, για τυχόν ύπαρξη προβλημάτων υγείας.  

Για την εφαρμογή της υγιεινής, υπεύθυνη απέναντι στο Π.Γ.Ν.Α. είναι ο ανάδοχος. Τον δειγματοληπτικό 

έλεγχο υγείας του προσωπικού του αναδόχου δύναται να ασκεί το Π.Γ.Ν.Α. (με το Τμήμα Διατροφής, τον 

Τεχνολόγο Τροφίμων και σε συνεργασία με την Επιτροπή Νοσοκομειακών Λοιμώξεων).  

Το προσωπικό του αναδόχου θα είναι σταθερό και εκπαιδευμένο. Δεν θα απασχολείται σε άλλες 

επιχειρηματικές δραστηριότητες του αναδόχου. Στο Π.Γ.Ν.Α. θα υπάρχει ονομαστικός κατάλογος των 

εργαζομένων στο χώρο των τροφίμων θεωρημένος από την επιθεώρηση εργασίας, ενώ οποιαδήποτε 

μεταβολή στο προσωπικό, θα γνωστοποιείται γραπτά στο Π.Γ.Ν.Α.. 

Το προσωπικό θα είναι ασφαλισμένο σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και ο ανάδοχος οφείλει να 

προσκομίζει μηνιαίες καταστάσεις του ΙΚΑ 

Σε περίπτωση που ο ανάδοχος παραβαίνει τους παραπάνω όρους, το Π.Γ.Ν.Α. δικαιούται σύμφωνα με τις 

κείμενες διατάξεις να επιβάλει τις κυρώσεις που προβλέπονται, από τη σύμβαση. 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΑΤΟΜΙΚΗ ΥΓΙΕΙΝΗ 

 

Η παροχή υπηρεσιών σίτισης δεν πρέπει να δημιουργεί κανενός είδους ενόχληση ή βλάβες 

οποιασδήποτε μορφής στο Π.Γ.Ν.Α.. 

Απολεσθέντα αντικείμενα που ανευρίσκονται από το προσωπικό σίτισης ή τους παραδόθηκαν από 

τρίτους οφείλουν να παραδίδονται άμεσα στο Π.Γ.Ν.Α.. 

Όλοι οι εργαζόμενοι, χωρίς καμία εξαίρεση, είναι υποχρεωμένοι να υπογράψουν υπεύθυνη δήλωση 

εχεμύθειας – εμπιστευτικότητας για τα προσωπικά δεδομένα, η οποία θα τους χορηγηθεί από το Π.Γ.Ν.Α. 

Οι εργαζόμενοι δεν επιτρέπεται να βλέπουν έγγραφα ή φακέλους ασθενών, να συνομιλούν με 

ασθενείς σχετικά με την ασθένεια τους και την αγωγή που τους χορηγείται για την θεραπεία τους. 

Επίσης, δεν επιτρέπεται να κριτικάρουν και να μεταφέρουν σε οποιονδήποτε ότι έχει σχέση με τις 

δραστηριότητες των ιατρών, νοσηλευτών και του βοηθητικού προσωπικού. 

Απαγορεύεται να δίνουν συμβουλές για θεραπείες στους ασθενείς  και να τους προμηθεύουν με 

φαγητό, ποτά, τσιγάρα, φάρμακα κλπ. 

Απαιτείται υψηλός βαθμός ατομικής καθαριότητας, από κάθε πρόσωπο που  κινείται σε χώρους όπου 

γίνονται εργασίες με τρόφιμα και το οποίο πρέπει να φορά κατάλληλο και καθαρό ρουχισμό. Ο ανάδοχος 

έχει την  ευθύνη  της τήρησης  από  το προσωπικό  όλων  των  κανόνων υγιεινής και των πρακτικών που 

διασφαλίζουν την υγιεινή των ατόμων και προστατεύουν τα τρόφιμα από επιμολύνσεις.  

α) Γενικά μέτρα καθαριότητας.  

Τα άτομα που εργάζονται στους χώρους παρασκευής και διανομής των τροφίμων πρέπει: 

✓ Να φροντίζουν για την καθαριότητα των χεριών τους.  
✓ Να πλένουν τα χέρια τους κάθε φορά που χρειάζεται.  
✓ Να μην καπνίζουν, τρώνε, πίνουν καλλωπίζονται στο χώρο των τροφίμων και κατά το χειρισμό των 

τροφίμων.  
✓ Να καλύπτουν τις πληγές στα χέρια τους με αδιάβροχο επίδεσμο (κατά προτίμηση έντονου 

χρώματος, ώστε να αναγνωρίζεται εύκολα αν έχει αποκολληθεί). 
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✓ Να μη φορούν κοσμήματα και να μην έχουν ψεύτικα ή βαμμένα νύχια, γιατί αποτελούν κίνδυνο 

επιμόλυνσης των τροφίμων. Τα νύχια θα πρέπει να είναι κομμένα. Σκουλαρίκια σε τρυπημένα αυτιά, 
βέρες, δακτυλίδια και ρολόγια πρέπει να αφαιρούνται. 

✓ Να μην μετακινούνται άσκοπα στους χώρους του Νοσοκομείου και μετά να επιστρέφουν στο χώρο 

τροφίμων. 
✓ Να έχουν καθαρά μαλλιά, δεμένα πίσω εφόσον είναι μακριά και να είναι καλυμμένα πλήρως με 

κάλυμμα κεφαλής (σκούφο). 
✓ Η στολή εργασίας θα πρέπει να αφαιρείται όταν απομακρύνονται για διάφορους λόγους από το 

χώρο εργασίας τους. 
✓ Το προσωπικό που παρασκευάζει και διανέμει τρόφιμα σε ασθενείς υψηλού κινδύνου π.χ. 

μεταμοσχευμένους, νεογνά κ.λ.π., θα πρέπει να έχει ειδική εκπαίδευση και να εφαρμόζει με 

απόλυτη ακρίβεια τους κανόνες προστασίας των τροφίμων από επιμόλυνση ακόμη και με «αθώους» 
μικροοργανισμούς, αλλά επικίνδυνους γι’ αυτούς τους ασθενείς.  

 

β) Πλύσιμο χεριών. 

Απαραίτητο είναι το πλύσιμο χεριών: 

✓ Μετά τη χρήση τουαλέτας.  

✓ Όταν είναι βρώμικα ή μολυσμένα. 
✓ Μετά από βήχα, φτέρνισμα, φύσημα μύτης. 
✓ Μετά από άγγιγμα οποιουδήποτε τμήματος της κεφαλής.  
✓ Πριν να αγγίξουμε οποιαδήποτε τροφή.  
✓ Όταν έχουν έρθει σε επαφή με ωμά τρόφιμα (κρέας, ψάρι, αυγά, πουλερικά) ή οποιοδήποτε 

μολυσμένο τρόφιμο. 
✓ Μετά τη χρήση δοχείων απορριμμάτων. 

✓ Mετά το διάλειμμα, τσιγάρο, καφέ κτλ. 
 

ΧΕΙΡΙΣΜΟΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 
 

✓ Τα τρόφιμα δεν πιάνονται με τα χέρια. 
✓ Δεν χειρίζονται τρόφιμα άτομα που έχουν δερματικές βλάβες ή κάποια μεταδοτική ασθένεια ή 

υπάρχει σχετική ιατρική σύσταση. 
✓ Μικρά τραύματα ή εγκαύματα καλύπτονται με αδιάβροχο έγχρωμο επίδεσμο.  
✓ Τα κρύα φαγητά διατηρούνται σε θερμοκρασία χαμηλότερη των 7°C 
✓ Τα φαγητά μαγειρεύονται καλά σε υψηλή θερμοκρασία (τουλάχιστον 75° C), ιδίως εκείνα που 

μπορεί να είναι μολυσμένα με μικρόβια τροφικών δηλητηριάσεων (π.χ κρέας, αυγά, κοτόπουλα). 
✓ Τα ζεστά μαγειρεμένα φαγητά διατηρούνται σε θερμοκρασία από 65οC και πάνω μέχρι να 

σερβιριστούν. Αν πρόκειται να σερβιριστούν πολλές ώρες μετά, τότε θα πρέπει να κρυώσουν (εντός 

3 ωρών), να διατηρηθούν στο ψυγείο (κάτω από 5°C) και να ξαναζεσταθούν τουλάχιστον στους 
75° C λίγο πριν να σερβιριστούν.  

✓ Τα τρόφιμα καλύπτονται ώστε να προστατεύονται από μύγες και άλλα έντομα. 
✓ Χρησιμοποιούνται διαφορετικοί πάγκοι, εργαλεία και σκεύη για τα ωμά τρόφιμα και διαφορετικοί για 

τα μαγειρεμένα ή για τρόφιμα που θα καταναλωθούν χωρίς ψήσιμο. 
✓ Οι πάγκοι, τα τραπέζια, τα μηχανήματα και οι συσκευές κοπής και επεξεργασίας τροφίμων 

καθαρίζονται σχολαστικά μετά τη χρήση, ώστε να μην υπάρχουν υπολείμματα τροφών, ενώ 

απαιτείται απολύμανση όλων των σκευών που χρησιμοποιήθηκαν με τρόπο που το Νοσοκομείο θα 
υποδείξει. 

✓ Η καθαριότητα της στολής εργασίας και του σκούφου πρέπει να τηρείται με σχολαστικότητα. 
✓ Πρέπει να υπάρχει επάρκεια σε καθαρές πετσέτες και απορροφητικό χαρτί μιας χρήσης. 

 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 

 

Οι τραπεζοκόμοι στο τέλος κάθε γεύματος φροντίζουν για την απομάκρυνση των σκουπιδιών από τους 

χώρους διανομής των τροφίμων. Αφού συλλέξουν τα σκουπίδια σε κατάλληλους πλαστικούς σάκους καλά 

κλεισμένους, τα μεταφέρουν σε σημείο που το Π.Γ.Ν.Α. ορίζει ως σημείο συλλογής σκουπιδιών για την 

οριστική απομάκρυνση τους από το Π.Γ.Ν.Α.. 
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Τα υγρά απόβλητα θα πρέπει επίσης να απομακρύνονται με τρόπο υγιεινό, σύμφωνα με τους κανόνες που 

έχει το Π.Γ.Ν.Α.. 

 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ -  ΕΠΟΠΤΕΙΑ 
 

α) Αντικείμενο της εκπαίδευσης.  

Η εκπαίδευση αφορά το νεοδιοριζόμενο και το ήδη υπάρχον προσωπικό. Αφορά τις βασικές αρχές της 

υγιεινής των τροφίμων, την καθαριότητα και την απολύμανση των χώρων και του εξοπλισμού, την 

αποθήκευση και τη μεταφορά των τροφίμων, τους κανόνες ατομικής καθαριότητας, τους κανόνες 

σερβιρίσματος, την εκπαίδευση σε ειδικές δίαιτες, τη διαχείριση των αποβλήτων (σκουπιδιών).  

β) Εκπαίδευση. 

Ο ανάδοχος έχει υποχρέωση να καταρτίζει το προσωπικό που ασχολείται με τον χειρισμό τροφίμων.  

γ) Υπεύθυνος εκπαίδευσης.  

Υπεύθυνος εκπαίδευσης είναι ο ανάδοχος σε συνεργασία με την υπεύθυνη Διατροφής του Π.Γ.Ν.Α.. 

δ) Έλεγχος του αναδόχου  

Ο έλεγχος του αναδόχου από το Π.Γ.Ν.Α. ανατίθεται στο Τμήμα Διατροφής, τον Τεχνολόγο Τροφίμων και 

την Επιτροπή Νοσοκομειακών Λοιμώξεων. Τα στοιχεία του προσωπικού και της εκπαίδευσης τους πρέπει 

πάντα να είναι στη διάθεση τους.  

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΩΝ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 
 

✓ Σερβίρισμα των κύριων και ενδιάμεσων γευμάτων στους ασθενείς. Ανάλογα με τον τρόπο διανομής 
των τροφίμων, προκύπτουν και οι υποχρεώσεις ετοιμασίας των δίσκων σερβιρίσματος. Σε κάθε 

περίπτωση οι τραπεζοκόμοι πριν από το σερβίρισμα συμβουλεύονται τον κατάλογο με τα ονόματα και 

τις δίαιτες των ασθενών. 
✓ Στη συνέχεια μαζεύουν τα άπλυτα σκεύη, τα πλένουν, τα στεγνώνουν και τα αποθηκεύουν σε καθαρά 

ντουλάπια τα οποία τουλάχιστον μια φορά την εβδομάδα καθαρίζονται από τους / τις τραπεζοκόμους. 
✓ Από τους υπευθύνους του Τμήματος Διατροφής του Π.Γ.Ν.Α. περιγράφονται λεπτομερώς και με 

χρονοδιάγραμμα οι υποχρεώσεις των τραπεζοκόμων. 
✓ Η κουζίνα, οι πάγκοι, οι θερμοτράπεζες και τα τροχήλατα καρότσια καθαρίζονται από τους / τις 

τραπεζοκόμους. Ο τρόπος καθαρισμού και απολύμανσης περιγράφεται λεπτομερώς από τις υπηρεσίες 

του Νοσοκομείου. Η δαπάνη για τα καθαριστικά, απολυμαντικά και σκεύη καθαρισμού βαρύνει το 
Π.Γ.Ν.Α..  

✓ Όταν τελειώσουν όλες οι εργασίες, η κουζίνα κλειδώνεται και το κλειδί παραδίδεται στη υπηρεσία που 
ορίζει το τμήμα διατροφής. 

✓ Κρίνεται σκόπιμο να αναφερθεί εδώ ότι η απομάκρυνση τροφίμων, έστω και μη κατάλληλων προς 
διάθεση, από το χώρο του Νοσοκομείου, εκτός του ότι είναι νομικώς κολάσιμη, είναι μερικές φορές και 
επικίνδυνη.  

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ Π.Γ.Ν.Α Ο ΑΝΑΔΟΧΟΣ 

 

ΑΔΑ: 95ΚΑ4690Ω3-81Ξ


		2024-04-03T15:12:12+0300
	ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΡΑΔΙΟΓΛΟΥ


		2024-04-03T15:45:09+0300
	KONSTANTINOS GKOTSIDIS


		2024-04-03T15:56:25+0300
	Athens




