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Θέμα: Σύσταση, συγκρότηση, ορισμός μελών και καθορισμός αμοιβής μελών α. Συμβουλευτικής Ομάδας για 
τη συνδρομή του Ε’ Τμήματος της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής σε συνταξιοδοτικά θέματα 
που αφορούν την αναπροσαρμογή συντάξεων των προσώπων των περ. α΄, β΄ και ε΄ της παρ. 3 του 
άρθρου 4 του ν. 4387/2016 και στη χορήγηση ειδικής σύνταξης στα πρόσωπα των άρθρων 260 και 261 
του ν. 5259/2025 και β. Ομάδας Εργασίας για την εν λόγω αναπροσαρμογή και την καταβολή των 
προαναφερόμενων συντάξεων.

    ΑΠΟΦΑΣΗ
Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
1. Του άρθρου 44 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),
2. των άρθρων 75-83 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική 
Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024-Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες 
(Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184),
3. του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 
2011/85/ΕΕ)- δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),
4. του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131),
5. των άρθρων 13 έως 15 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45),
6.  του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 
98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),
7. των άρθρων 123 έως 161 του ν. 4472/2017 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις Δημοσίου και τροποποίηση 
διατάξεων του ν. 4387/2016, μέτρα εφαρμογής των δημοσιονομικών στόχων και μεταρρυθμίσεων, μέτρα 
κοινωνικής στήριξης και εργασιακές ρυθμίσεις, Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2018-
2021 και λοιπές διατάξεις» (Α’ 209),
8. των άρθρων 92, 94, 95, 157 και 166 του Κώδικα Πολεμικών Συντάξεων (π.δ. 168/2007, Α’ 209), 
9. των άρθρων 9Α και 34Α του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων (π.δ. 169/2007, Α’ 210),
10.των άρθρων 5, 6, 9 και 10 του ν. 2084/1992 «Αναμόρφωση της Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 165),
11. των άρθρων 14, 15, 16, 18 και 19 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),
12.του άρθρου 4 του ν. 4387/2016 «ΕΦΚΑ - Ενιαίο Σύστημα Κοινωνικής Ασφάλειας - Μεταρρύθμιση 
ασφαλιστικού Βλ. και ν. 4670/2020» (Α΄85),
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13.των άρθρων 3, 8, 9, 10 και 15 του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της 
οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α΄136),
14.των άρθρων του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 5246/2025 «Φορολογική μεταρρύθμιση για το δημογραφικό και τη 
μεσαία τάξη - Μέτρα στήριξης για την κοινωνία και την οικονομία.» (Α΄198),
15.του ν. 5265/2026 «Χάρτης Μετάβασης των Ενόπλων Δυνάμεων στη Νέα Εποχή (Σταδιοδρομία και εξέλιξη 
Αξιωματικών, Υπαξιωματικών και Επαγγελματιών Οπλιτών των Ενόπλων Δυνάμεων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
για το στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων, αναδιοργάνωση ακαδημαϊκής εκπαίδευσης των 
Ενόπλων Δυνάμεων, στρατολογία των Ελλήνων, εθελοντική στράτευση γυναικών και άλλες διατάξεις).» (Α΄3)
16. των άρθρων 260 και 261 του ν. 5259/2025 «Πλαίσιο για κοινωφελείς περιουσίες, κοινωφελή ιδρύματα, 
σχολάζουσες κληρονομίες και δωρεές προς το Δημόσιο - Παρεμβάσεις σε Κώδικες Φορολογίας Εισοδήματος, 
Περιουσίας και Φ.Π.Α. - Σύσταση, αποστολή και αρμοδιότητες του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με 
την επωνυμία «ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΟΛΥΜΠΙΩΝ ΚΑΙ ΖΑΠΠΕΙΟΥ ΚΛΗΡΟΔΟΤΗΜΑΤΟΣ» - Διατάξεις αρμοδιότητας Γενικής 
Γραμματείας Χρηματοπιστωτικού Τομέα και Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και 
λοιπές διατάξεις.» (Α΄228),
17.των άρθρων 30-43 και 45-46 του Μέρους B΄ του ν. 5313/2026 (Α΄ 102),
18.του π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - 
Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση 
του π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α΄ 139).
2. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181).
3. Την υπό στοιχεία 110150 ΕΞ 2023/24.7.2023 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Οικονομικών «Ανάθεση καθηκόντων Γενικής Γραμματέως Δημοσιονομικής Πολιτικής του Υπουργείου 
Οικονομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 712).
4. Την υπό στοιχεία 89397 ΕΞ 5/6/2026 εισήγηση και την υπό στοιχεία 92998 ΕΞ 11/6/2026 δέσμευση 
πίστωσης της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών.
5. Την ανάγκη: α) αναπροσαρμογής σύνταξης των προσώπων των περ. α΄, β΄ και ε΄ της παρ. 3 του άρθρου 4 
του ν. 4387/2016 βάσει των μισθολογικών διατάξεων των ν. 4354/2015, ν. 4472/2017, ν. 5246/2025 και ν. 
5265/2026, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Μέρους Β΄ του ν. 5045/2023, η οποία δεν ήταν δυνατόν να 
ολοκληρωθεί πριν την τροποποίηση και συμπλήρωση των διατάξεων του Μέρους αυτού με τις διατάξεις του 
Μέρους B΄ του ν. 5313/2026, β) μεταφοράς τεχνογνωσίας και διασφάλισης της επιχειρησιακής συνέχειας του 
Ε΄ Τμήματος της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής (Δ.Ε.Π.), λόγω της συνταξιοδότησης της πλειονότητας 
των στελεχών με πολυετή εμπειρία και της επερχόμενης αποχώρησης ενός ακόμη στελέχους με εξειδικευμένη 
τεχνογνωσία στο αντικείμενο του Ε’ Τμήματος και γ) κατεπείγουσας διεκπεραίωσης των συνταξιοδοτικών 
υποθέσεων που αφορούν: i) στους παθόντες εγκαυματίες και στην οικογένεια των θυμάτων της πυρκαγιάς 
που εκδηλώθηκε την 23η Ιουλίου 2018 στην Περιφερειακή Ενότητα Ανατολικής Αττικής καθώς και ii) στην 
οικογένεια των θυμάτων της πλημμύρας της 15ης Νοεμβρίου 2017 στην Περιφερειακή Ενότητα Δυτικής 
Αττικής.
6. Το γεγονός ότι από την παρούσα προκαλείται επιβάρυνση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών (ΕΦ 1024-204-0000000 και ΑΛΕ 2120207001) μεγίστου ύψους 56.780,00 €. 
7. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ
Άρθρο 1
Σύσταση και Σκοπός
1. Τη σύσταση έμμισθης Συμβουλευτικής Ομάδας με σκοπό την παροχή εξειδικευμένης συμβουλευτικής 
συνδρομής προς το Ε’ Τμήμα της Δ.Ε.Π.. Η Συμβουλευτική Ομάδα επικεντρώνεται: α. Στον προσδιορισμό της 
εφαρμοστέας νομοθεσίας, στην προετοιμασία και επεξεργασία των συνταξιοδοτικών πράξεων για σύνθετες 
συνταξιοδοτικές υποθέσεις, με προτεραιότητα στις υποθέσεις που αφορούν στις αναγραφόμενες 
περιπτώσεις της παρ. 6α και 6γ του προοιμίου και β. Στον καθορισμό των κριτηρίων, των δικαιολογητικών και 
της μεθοδολογίας που θα χρησιμοποιηθεί για την κρίση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος των παθόντων 
των ως άνω περιπτώσεων παρ. 6γi και 6γii. 
2. Τη συγκρότηση Ομάδας Εργασίας, σε μέλη της οποίας θα κατανεμηθούν υποθέσεις που αφορούν: 
α) Στην αναπροσαρμογή της σύνταξης περίπου 800 δικαιούχων, -κατηγορίες συνταξιούχων που δεν είχαν 
καλυφθεί από τις διατάξεις του Μέρους Β΄ του ν. 5045/2023 (Α΄ 136), όπως π.χ. λειτουργών και στρατιωτικών 
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παθόντων εν Υπηρεσία ή θυμάτων τρομοκρατικών ενεργειών κ.λπ., γεγονός που αναδείχθηκε κατά την 
πρακτική εφαρμογή των διατάξεων. Η αναπροσαρμογή της σύνταξης των ανωτέρω προσώπων δεν ήταν 
δυνατή πριν την τροποποίηση και συμπλήρωση των διατάξεων του ν. 5045/2023, η οποία διενεργήθηκε με 
τις διατάξεις του Μέρους Β΄ του ν. 5313/2026. 
   Με την παρούσα διαδικασία ολοκληρώνεται η αναπροσαρμογή των συντάξεων, ο επανυπολογισμός των 
οποίων παρουσιάζει αυξημένο βαθμό δυσκολίας, δεδομένου ότι απαιτεί τον ενδελεχή επανέλεγχο των 
φυσικών φακέλων (έγχαρτο αρχείο), για την ορθή κατάταξη σε νέο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο, τη 
μηχανογραφική καταχώριση όλων των προσωπικών, υπηρεσιακών και μισθολογικών δεδομένων των 
προσώπων αυτών στο πληροφοριακό σύστημα συντάξεων, την εκτέλεση και έκδοση της πράξης 
αναπροσαρμογής και τον υπολογισμό των σχετικών αναδρομικών ποσών.
β) Στη διευθέτηση περίπου 100 υποθέσεων αναπροσαρμογής συντάξεων που τελούν σε αναστολή λόγω 
λήψης άλλης σύνταξης από τον e-ΕΦΚΑ και στον συγκριτικό έλεγχο των δύο ποσών, προκειμένου, σε 
περίπτωση που υπερτερεί η σύνταξη του Γ.Λ.Κ., να αρθεί η αναστολή.
γ) Στην πρόσθετη αναπροσαρμογή συντάξεων των με α/α α και β περιπτώσεων της παραγράφου αυτής, λόγω 
του ανακαθορισμού των συντάξιμων αποδοχών βάσει των διατάξεων του Μέρους ΣΤ’ του ν. 5265/2026 και 
του Μέρους Γ΄ του ν. 5246/2025, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Μέρους Β΄ του ν. 5313/2026.
δ) Στον κανονισμό περίπου 350 υποθέσεων που αφορούν στη χορήγηση ειδικής σύνταξης στους παθόντες 
εγκαυματίες και στην οικογένεια όσων απεβίωσαν κατά τη διάρκεια και εξαιτίας της πυρκαγιάς που 
εκδηλώθηκε την 23η Ιουλίου 2018 στην Περιφερειακή Ενότητα Ανατολικής Αττικής και στην οικογένεια όσων 
απεβίωσαν κατά τη διάρκεια και εξαιτίας της πλημμύρας της 15ης Νοεμβρίου 2017 στην Περιφερειακή 
Ενότητα Δυτικής Αττικής. 

Άρθρο 2
Συγκρότηση
   Η Συμβουλευτική Ομάδα συγκροτείται από τους κάτωθι υπαλλήλους, λόγω της εξαιρετικής πολύχρονης 
εμπειρίας και τεχνογνωσίας τους, στους οποίους περιλαμβάνονται και οι υπό α/α 4, 5 και 6 αναφερόμενοι 
αποχωρήσαντες υπάλληλοι:
1. Σωτήριο Βασιλάκο του Κωνσταντίνου (ΑΔΤ Α02298599), Αναπληρωτή Προϊστάμενο της Διεύθυνσης 
Εισοδηματικής Πολιτικής (Δ.Ε.Π.) της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικής Πολιτικής και Προϋπολογισμού 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (Γ.Λ.Κ.), ως Επικεφαλής της Συμβουλευτικής Ομάδας.
2. Μαρία Τσερπέ του Παναγιώτη (ΑΔΤ Α03517501), Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Ε΄ Τμήματος  
Κανονισμού και Εντολής Πληρωμής Ειδικών Συντάξεων της Δ.Ε.Π. του Γ.Λ.Κ., ως μέλος.
3. Νικόλαο Κωνσταντόπουλο του Ξενοφώντα (ΑΔΤ Ν453324), Αναπληρωτή Προϊστάμενο του Β’ Τμήματος 
Συνταξιοδοτικής Πολιτικής της Δ.Ε.Π. του Γ.Λ.Κ., ως μέλος.
4. Βασιλική Δελλή του Ιωάννη (ΑΔΤ ΑΗ043532-ΑΜΥ 318915), ως ειδική εμπειρογνώμονας.
5. Παναγιώτα Κάππου του Γεωργίου (Α01746877-ΑΜΥ 399998), ως ειδική εμπειρογνώμονας.
6. Βασίλειο Τσιλίκα του Νικολάου (ΑΔΤ Χ721900-ΑΜΥ  380881), ως ειδικός εμπειρογνώμονας.
Η Ομάδα Εργασίας απαρτίζεται από τα κάτωθι μέλη, στην οποία συμμετέχουν και εξειδικευμένοι υπάλληλοι 
του Γ’ Τμήματος της Διεύθυνσης Λειτουργίας Πληροφοριακών Συστημάτων Οικονομικών Λειτουργιών της 
ΓΓΠΣΨΔ για τη μηχανογραφική υποστήριξη και την προσαρμογή του προγράμματος «Πληροφοριακό 
Σύστημα Εξυπηρέτησης και Ενημέρωσης Συνταξιούχων» (Π.Σ.Ε.Ε.Σ.), προκειμένου να επιτευχθεί η υλοποίηση 
του έργου:
1. Μαρία Τσερπέ του Παναγιώτη (ΑΔΤ Α03517501), Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Ε΄ Τμήματος  
Κανονισμού και Εντολής Πληρωμής Ειδικών Συντάξεων της ίδιας Διεύθυνσης του Γ.Λ.Κ., ως Επικεφαλής του 
έργου της Ομάδας.
2. Ειρήνη Τίγκα του Σπυρίδωνα (ΑΔΤ ΑΟ535297), Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Δ΄ Τμήματος  Εφαρμογής 
Ειδικών Μισθολογίων της ίδιας Διεύθυνσης του Γ.Λ.Κ., ως μέλος.
3. Ματθαίο Ανδρουλάκη του Γεωργίου (ΑΔΤ ΑΟ139007), υπάλληλο του Ε’ Τμήματος Κανονισμού και 
Εντολής Πληρωμής Ειδικών Συντάξεων της ίδιας Διεύθυνσης του Γ.Λ.Κ., ως μέλος. 
4. Εμμανουήλ Ανδρουλιδάκη του Εμμανουήλ (ΑΔΤ Α02128957), υπάλληλο του Β’ Τμήματος 
Δημοσιονομικών Στοιχείων της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Δημοσιονομικών Στοιχείων του Γ.Λ.Κ., ως 
μέλος.
5. Γρηγορία Δεσύλλα του Νικολάου (ΑΔΤ ΑΚ055201), υπάλληλο του Β’ Τμήματος Συνταξιοδοτικής Πολιτικής 
της ίδιας Διεύθυνσης του Γ.Λ.Κ., ως μέλος.
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6. Αναστασία Κοτσιφάκη του Στυλιανού (ΑΔΤ Α00667699), υπάλληλο του Ε’ Τμήματος Κανονισμού και 
Εντολής Πληρωμής Ειδικών Συντάξεων της ίδιας Διεύθυνσης του Γ.Λ.Κ., ως μέλος.
7. Νίκη Κούνουπα του Εμμανουήλ (ΑΔΤ Α00567712), υπάλληλο του Ε’ Τμήματος Κανονισμού και Εντολής 
Πληρωμής Ειδικών Συντάξεων της ίδιας Διεύθυνσης του Γ.Λ.Κ., ως μέλος. 
8. Χριστίνα Κρόκου του Κωνσταντίνου (ΑΔΤ ΑΟ189284), υπάλληλο του Ε’ Τμήματος Κανονισμού και Εντολής 
Πληρωμής Ειδικών Συντάξεων της ίδιας Διεύθυνσης του Γ.Λ.Κ., ως μέλος.
9. Αικατερίνη Μαστραντώνη του Παναγιώτη  (ΑΔΤ Α00626882), υπάλληλο του Ε’ Τμήματος Κανονισμού και 
Εντολής Πληρωμής Ειδικών Συντάξεων της ίδιας Διεύθυνσης του Γ.Λ.Κ., ως μέλος. 
10. Ιωάννα Παλμπά του Δημητρίου (ΑΔΤ Α02354147), υπάλληλο του Ε’ Τμήματος Κανονισμού και Εντολής 
Πληρωμής Ειδικών Συντάξεων της ίδιας Διεύθυνσης του Γ.Λ.Κ., ως μέλος.
11. Γεωργία Τζαβάρα του Δημητρίου (ΑΔΤ Π766685), υπάλληλο του Ε’ Τμήματος Κανονισμού και Εντολής 
Πληρωμής Ειδικών Συντάξεων της ίδιας Διεύθυνσης του Γ.Λ.Κ., ως μέλος.
12. Στυλιανή Φιφλή του Χρήστου (ΑΔΤ ΑΙ084194), υπάλληλο του Ε’ Τμήματος Κανονισμού και Εντολής 
Πληρωμής Ειδικών Συντάξεων της ίδιας Διεύθυνσης του Γ.Λ.Κ., ως μέλος.
13. Ιωάννη Τάγαρη του Παναγιώτη (ΑΔΤ ΑΟ3143761), υπάλληλο του Ε’ Τμήματος Κανονισμού και Εντολής 
Πληρωμής Ειδικών Συντάξεων της ίδιας Διεύθυνσης του Γ.Λ.Κ., ως μέλος. 
14. Ιωάννη Δήμα του Σταματίου (ΑΔΤ Α02637716), Προϊστάμενο του Γ’ Τμήματος της Διεύθυνσης 
Λειτουργίας Πληροφοριακών Συστημάτων Οικονομικών Λειτουργιών (Δ.Λ.Π.Σ.Ο.Λ.) της Γενικής Γραμματείας 
Πληροφοριακών Συστημάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης (Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ.), ως μέλος μηχανογραφικής 
υποστήριξης.
15. Δημήτριο Καλομενόπουλο του Φιλίππου (ΑΔΤ Α02990161), υπάλληλο του Γ΄ Τμήματος της Δ.Λ.Π.Σ.Ο.Λ. 
της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ., ως μέλος μηχανογραφικής υποστήριξης.
16. Αντωνία Κυριακάκου του Γεωργίου (ΑΔΤ Α03607949), υπάλληλο του Γ΄ Τμήματος της Δ.Λ.Π.Σ.Ο.Λ. της 
Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ., ως μέλος μηχανογραφικής υποστήριξης.
17. Χρήστο Μποσνακίδη του Αποστόλου (ΑΔΤ Α03319720), υπάλληλο του Γ’ Τμήματος της Δ.Λ.Π.Σ.Ο.Λ. της 
Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ., ως μέλος μηχανογραφικής υποστήριξης.
18. Αθανάσιο Δημόπουλο του Βασιλείου (ΑΔΤ A03530826), υπάλληλο του Γ’ Τμήματος της Δ.Λ.Π.Σ.Ο.Λ. της 
Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ., ως μέλος μηχανογραφικής υποστήριξης.
19. Ανδρέα Αρταβάνη του Γεωργίου-Διονυσίου (ΑΔΤ Α03528713), υπάλληλο του Γ’ Τμήματος της 
Δ.Λ.Π.Σ.Ο.Λ. της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ., ως μέλος μηχανογραφικής υποστήριξης.

Άρθρο 3
Διάρκεια και Τρόπος Λειτουργίας
1. Οι εργασίες της Συμβουλευτικής Ομάδας καθώς και της Ομάδας Εργασίας κρίνονται ως κατεπείγουσες και 
η λειτουργία τους άρχεται άμεσα. 
2. Η μέγιστη διάρκεια λειτουργίας τους ορίζεται σε ενάμιση έτος. 
3. Οι εργασίες της Συμβουλευτικής Ομάδας καθώς και της Ομάδας Εργασίας διεξάγονται εκτός του 
κανονικού ωραρίου λειτουργίας των δημόσιων υπηρεσιών στα γραφεία της Δ.Ε.Π. ή με χρήση τεχνολογιών 
απομακρυσμένης πρόσβασης και σε χρόνο που δεν καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση, προκειμένου 
να διασφαλιστεί η ταχεία διευθέτηση των σχετικών συνταξιοδοτικών υποθέσεων. Η Συμβουλευτική Ομάδα 
συνεδριάζει τέσσερις (4) φορές τον μήνα και για τις συνεδριάσεις της τηρούνται σχετικά πρακτικά.
4. Τα καθήκοντα γραμματειακής υποστήριξης όσον αφορά τη διαχείριση και μεταφορά του σχετικού 
αρχείου στα μέλη της Συμβουλευτικής Ομάδας και της Ομάδας Εργασίας εκτελεί το με α/α 13 μέλος. 
5. Τα καθήκοντα γραμματειακής υποστήριξης, δηλ. της τήρησης πρακτικών για τις συνεδριάσεις της 
Συμβουλευτικής Ομάδας, της ανεύρεσης φυσικών φακέλων, της ταξινόμησης και της κατανομής του σχετικού 
αρχείου στα μέλη της Ομάδας Εργασίας καθώς και κάθε άλλου έργου συναφούς με τη γραμματειακή 
υποστήριξη των Ομάδων εργασίας, εκτελούνται από τα α/α 5 και 6 μέλη της Ομάδας Εργασίας.
6. Τα μέλη της Συμβουλευτικής Ομάδας δεσμεύονται για την τήρηση του απορρήτου και της 
εμπιστευτικότητας των προσωπικών δεδομένων των συνταξιούχων, τα οποία επεξεργάζονται, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 (ΓΚΠΔ) και του ν. 4624/2019. 
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Άρθρο 4
Αποζημίωση Μελών
Ανά εξάμηνο καταβάλλεται αποζημίωση, βάσει του παραχθέντος έργου, η οποία υπολογίζεται ως εξής:
α. Για τα μέλη της Συμβουλευτικής Ομάδας ορίζεται αποζημίωση, η οποία ανέρχεται στο ποσό των πενήντα 
(50) ευρώ ανά συνεδρίαση. Σε περίπτωση που εκτός των συνεδριάσεων, συνδράμουν και στο έργο της 
Ομάδας Εργασίας μέσω της επεξεργασίας συνταξιοδοτικών υποθέσεων, τότε αποζημιώνονται επιπλέον με το 
ποσό των είκοσι (20) ευρώ ανά διεκπεραιωμένη υπόθεση. Διεκπεραιωμένη είναι η υπόθεση που έχει περάσει 
από όλα τα στάδια επεξεργασίας κανονισμού και εκτέλεσης και έχει δοθεί η σχετική εντολή πληρωμής.
β. Για τα με α/α 1 έως 4 και 7 έως 12 μέλη της Ομάδας Εργασίας θα χορηγηθεί αμοιβή, η οποία ανέρχεται στο 
ποσό των είκοσι (20) ευρώ ανά διεκπεραιωμένη συνταξιοδοτική υπόθεση. 
γ. Για τα με α/α 14 έως 19 μέλη της μηχανογραφικής υποστήριξης της Ομάδας Εργασίας, ορίζεται 
αποζημίωση, η οποία ανέρχεται στο συνολικό ποσό των χιλίων διακοσίων (1.200) ευρώ, ανά μέλος. Η 
αποζημίωση δύναται να καταβάλλεται τμηματικά.
δ. Για το με α/α 13 μέλος της Ομάδας Εργασίας με καθήκοντα γραμματειακής υποστήριξης και συγκεκριμένα 
διαχείρισης και μεταφοράς του σχετικού αρχείου στα μέλη των Ομάδων, ορίζεται αποζημίωση, η οποία 
ανέρχεται στο συνολικό ποσό των πεντακοσίων (500) ευρώ. Η αποζημίωση δύναται να καταβάλλεται 
τμηματικά.
ε. Για τα με α/α 5 και 6 μέλη γραμματειακής υποστήριξης, ορίζεται αποζημίωση, η οποία ανέρχεται στο ποσό 
των επτακοσίων (700) ευρώ. Η αποζημίωση δύναται να καταβάλλεται τμηματικά.
στ. Η καταβολή του εκάστοτε δικαιούμενου ποσού πραγματοποιείται κατόπιν βεβαίωσης του Αναπληρωτή 
Προϊστάμενου της Δ.Ε.Π. και της Επικεφαλής της Ομάδας Εργασίας για τον συνολικό αριθμό των 
διεκπεραιωμένων υποθέσεων, όπως προκύπτει από τη βάση δεδομένων του πληροφοριακού συστήματος 
Π.Σ.Ε.Ε.Σ. καθώς και για τον συνολικό αριθμό των συνεδριάσεων και το παραχθέν έργο της Συμβουλευτικής 
Ομάδας, η οποία αποστέλλεται για ενημέρωση στα Γραφεία της Γενικής Γραμματέως Δημοσιονομικής 
Πολιτικής και της Γενικής Διευθύντριας Δημοσιονομικής Πολιτικής και Προϋπολογισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η Γενική Γραμματέας Δημοσιονομικής 
Πολιτικής

ΠΑΥΛΙΝΑ ΚΑΡΑΣΙΩΤΟΥ
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