
 
Ελληνική Εταιρεία Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 

̶  ΜΕΤΑΒΑΣΗ Μ.Α.Ε.   ̶

 
                                                                                                                                              Αθήνα 31.08.2026 
                                                                                                                                          Αριθ. Πρωτ.: ΕΞ 353 

 
 

ΘΕΜΑ: Απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής εργασίας, για απογευματινή εργασία, 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες, καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων οι οποίοι υπηρετούν στην «ΜΕΤΑΒΑΣΗ 
Μ.Α.Ε.», για τον μήνα Σεπτέμβριο έτους 2026.  

 

ΑΠΟΦΑΣΗ  

Έχοντας υπόψη:  
1. Το Ν.4872/2021 «Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση, ρύθμιση ειδικότερων ζητημάτων 

απολιγνιτοποίησης και άλλες επείγουσες διατάξεις» (ΦΕΚ Α΄247) με τον οποίο συστάθηκε 
νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) με τη μορφή της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «Ελληνική Εταιρεία Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης Μ.Α.Ε. (ΕΛ.Ε.Δ.Α.Μ.)» και 
διακριτικό τίτλο «ΜΕΤΑΒΑΣΗ Μ.Α.Ε.» (Εταιρεία), η οποία πήρε ΑΡ. ΓΕΜΗ 162273201000. Η 
Εταιρεία λειτουργεί χάριν του δημοσίου συμφέροντος, εποπτεύεται από τον αρμόδιο για 
θέματα Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης Υπουργό και διέπεται από τις ρυθμίσεις του 
Ν.4872/2021, όπως εκάστοτε ισχύουν, και συμπληρωματικά από τον Ν. 4548/2018. 

2. Την Έγκριση του Κανονισμού Λειτουργίας και των Παραρτημάτων αυτού της εταιρείας με την 
επωνυμία «Ελληνική Εταιρεία Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης Μ.Α.Ε.» (ΦΕΚ ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ 
88/28.06.2024). 

3. Το ΦΕΚ Υ.Ο.Δ.Δ. 700 /20.07.2023 περί διορισμού Διευθύνουσας Συμβούλου. 
4. Το από 30-1-2025 Πρακτικό Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης περί παράτασης της θητείας  του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου  και της Διευθύνουσας Συμβούλου έως την 
ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής και διορισμού νέου Προέδρου σύμφωνα με το Ν. 
5062/2023. 

5. Το υπ’ αριθ. 85/06.11.2025 πρακτικό Διοικητικού Συμβουλίου 4ο Θέμα: «Παροχή 
εξουσιοδότησης προς τη Διευθύνουσα Σύμβουλο για άσκηση αρμοδιοτήτων». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», ως ισχύουν. 

7. Την υπ’ αρ. 225637/ΥΠΕΘΟΟ/29.12.2025 (ΦΕΚ7087/Β/30.12.2025,ΑΔΑ:6ΝΛΝΗ-ΩΩ7) Απόφαση 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, περί έγκρισης του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 της εταιρείας.  

8. Την υπ’ αριθ. πρωτ. ΕΞ 1/02.01.2026 (ΑΔΑ: 956Τ46Ν695-0ΥΑ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης 
δαπάνης για αμοιβές έμμισθου και ημερομίσθιου προσωπικού 

9. Την υπ’ αριθ. πρωτ. ΕΞ 2/02.01.2026 (ΑΔΑ: ΡΨΤΨ46Ν695-ΔΔΗ) απόφαση ανάληψης 
υποχρέωσης δαπάνης για εργοδοτικές εισφορές έμμισθου και ημερομίσθιου προσωπικού 

10. Το ΦΕΚ Β’ 3808/29.06.2026 περί  έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων που 
υπηρετούν στην Ελληνική Εταιρεία Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης Μ.Α.Ε. (δ.τ. ΜΕΤΑΒΑΣΗ 
Μ.Α.Ε.) για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026. 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: 950Η46Ν695-ΗΜΙ



 
Ελληνική Εταιρεία Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 

̶  ΜΕΤΑΒΑΣΗ Μ.Α.Ε.   ̶

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

Τη συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής εργασίας για τον μήνα Σεπτέμβριο έτους 2026 ,κατά τις 
απογευματινές ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές και Αργίες, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας, για την αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, οι 
οποίες δεν είναι δυνατόν να αντιμετωπισθούν κατά τη διάρκεια του κανονικού ωραρίου και οι 
οποίες επιβάλλουν την απασχόληση των κάτωθι υπαλλήλων, οι οποίοι υπηρετούν στην 
«ΜΕΤΑΒΑΣΗ Μ.Α.Ε.»:  
  

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ & ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΚ 

1 ΑΙΣΩΠΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ ΔΙΚΗΓΟΡΟ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ  15 

2 ΚΑΛΑΙΜΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 6 

3 ΚΑΝΤΖΑ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 9 

4 ΚΡΗΤΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 13 

5 ΚΡΟΥΣΚΑ ΖΩΗ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 12 

6 ΛΙΟΥΚΑΣ ΜΑΡΙΟΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 13 

7 ΜΑΓΚΟΥΡΙΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 11 

8 ΜΑΥΡΟΥΔΗ ΜΑΡΙΑ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 17 

9 ΜΙΝΤΣΟΥΔΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 

10 ΜΠΑΚΑΟΥΚΑΣ ΜΕΛΕΤΙΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ,ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

3 

11 ΜΠΑΤΖΙΟΥ ΜΑΡΙΑ ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 8 

12 ΜΥΣΤΑΚΙΔΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 3 

13 ΝΤΑΡΓΑΚΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 15 

14 ΞΥΝΟΣ ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  10 

15 ΠΑΛΟΥΔΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 8 

16 ΠΕΝΘΕΡΟΥΔΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 11 

17 ΡΑΠΤΟΔΗΜΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 3 

18 ΡΙΖΟΥ ΖΩΗ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 3 

19 ΣΑΜΙΩΤΑΚΗ ΕΙΡΗΝΗ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 10 

20 ΤΖΙΟΥΤΖΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 13 

21 ΤΣΕΡΓΑΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  17 

22 ΤΣΟΛΑΚΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 5 

23 ΧΑΛΚΙΑΔΑΚΗΣ ΜΑΡΚΟΣ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 12 

 
Η απασχόληση των ανωτέρω δεν θα ξεπεράσει τα όρια που θέτει ,το άρθρο 20 του ν.4354/2015 
καθώς και το ΦΕΚ Β’ 3808/29.06.2026  περί έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στην Ελληνική Εταιρεία Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης Μ.Α.Ε. 
(δ.τ. ΜΕΤΑΒΑΣΗ Μ.Α.Ε.) για το Β΄ εξάμηνο του έτους 2026. 

 
              Η Διευθύνουσα Σύμβουλος  

 
 

                                Δέσποινα Γκαράνη 
 

ΑΔΑ: 950Η46Ν695-ΗΜΙ
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