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ΑΡ. ΑΠΟΦ. 12 /2023 

 2Η ΕΚΤΑΚΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Δ.Σ. 23/02/2023 
 

ΘΕΜΑ: ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΓΚΡΙΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΗ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΗΣ 69ης ΑΝΘΟΚΟΜΙΚΗΣ ΕΚΘΕΣΗΣ. 

 

Σήμερα την  23Η ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ  2023, ημέρα Πέμπτη και ώρα 19:00 στην 2η  

Έκτακτη  Συνεδρίαση, του έτους 2023,  του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. 

«Ανθοκομική Έκθεση Δήμου Κηφισιάς» η οποία  έγινε μεικτή στην αίθουσα Βόλκος 

τηρώντας όλα τα απαραίτητα μέτρα ασφαλείας .  

 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΛΑΧΑΝΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ : ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ: Βουτσινά Αγλαΐα (Άντα), Αναστασιάδης Κωνσταντίνος, Κιτάντζης 

Ιωάννης, Ποντικάκη Νικολέτα (Νίκη), Φωτάκη Μαρία, Ραυτόπουλος Παναγιώτης, 

Κανακάκη Ελίνα. 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ: Μαρκόπουλος Μιχάλης, Παπαματθαίου Βασιλική, 

Σκορδίλη Ειρήνη, Μουλά Βασιλική (Μπέσσυ), Κουρμαδιάς Βασίλης, Πάντου Σοφία, 

Τσαγκαράκης Ευάγγελος, Πραμμαντιώτης Παναγιώτης, Διονυσιώτης Σπύρος.  

ΕΠΙΤΙΜΑ ΜΕΛΗ : Καραγιαννάκης Περικλής. 

 

ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ: Λαχανάς Χρήστος, Καραγιαννάκης Βασίλειος, 

Βουτσινά Αγλαΐα, Αναστασιάδης Κωνσταντίνος, Ραυτόπουλος Παναγιώτης 

Πραμμαντιώτης Παναγιώτης. 

Δεν συμμετείχαν οι κ.κ. Φωτάκη Μαρία,  Ιωάννης Κιτάντζης, Ποντικάκη Νικολέτα (Νίκη),  

Κανακάκη Ελίνα, Παπαματθαίου Βασιλική, Σκορδίλη Ειρήνη, Μαρκόπουλος Μιχάλης, 

Τσαγκαράκης Ευάγγελος, Μουλά Βασιλική (Μπέσσυ), Πάντου Σοφία, Κουρμαδιάς 

Βασίλης,  Διονυσιώτης Σπύρος, Καραγιαννάκης Περικλής.  
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Αφού επιτεύχθηκε νόμιμη απαρτία, επειδή επί συνόλου τακτικών και αναπληρωματικών 
μελών συμμετέχουν έξι (6) και αποτελούν το μισό αριθμό συν ένα τουλάχιστον από τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, το Συμβούλιο εισέρχεται στη συζήτηση των θεμάτων 
που περιείχε η ημερήσια διάταξη που κοινοποιήθηκε νόμιμα.  
 
Ο Πρόεδρος εισηγείται το  5Ο θέμα και θέτει υπόψη του σώματος : 
 

Με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την 

παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της ΠΝΠ (ΦΕΚ 

102/26.08.2015 τεύχος Α’), προβλέπεται η δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού 

οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε 

συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  

Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις 

δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και 

η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική 

κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια 

δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του 

Ν.2738/1999 (Α' 180).  

Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή 

μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Επιπλέον ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων 

κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το 

αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους.  

Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας 

περίπτωσης.  

Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 

παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του 

Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 

Επιπλέον στην παρ. 3 του ίδιου άρθρου ορίζεται ότι  η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού 

δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει. 

Ας σημειωθεί ότι με την παρ. 2 του άρθρου 14 περ.ιε του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε 

με το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι το προσωπικό που προσλαμβάνεται για 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα μηνών, εξαιρείται των διαδικασιών του Ν.2190/94. Ο υπολογισμός του 

δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. 

Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή 

μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο 

ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η 
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Ιανουαρίου του επόμενου έτους.  

Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας 

περίπτωσης. 

 Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 

παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 

2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997.     

 

Το Νομικό Πρόσωπο πρόκειται κατά το χρονικό διάστημα από 27 Απριλίου 2023  εως 

14 Μαΐου 2023  να διοργανώσει την 69ηΑνθοκομική Έκθεση.  

Πρόκειται για μια διοργάνωση σκοπός της οποίας είναι να αναδείξει τα επιτεύγματα της 

Ελληνικής Ανθοκομίας, να δημιουργήσει ευγενή άμιλλα μεταξύ ανθοπαραγωγών, 

επαγγελματιών και ερασιτεχνών όλης της Ελλάδας και το σημαντικότερο να 

καλλιεργήσει την αγάπη του κοινού προς τα λουλούδια και κατ' επέκταση την 

ευαισθητοποίησή του σε θέματα περιβάλλοντος. 

To ΝΠΔΔ «Ανθοκομική Έκθεση Δήμου Κηφισιάς» λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες του 

σε προσωπικό για την προετοιμασία και διεξαγωγή της εν λόγω διοργάνωσης θα πρέπει 

να προχωρήσει έγκαιρα στην πρόσληψη προσωπικού στα πλαίσια του άρθρου 206 του 

ν.3584/07 καθώς οι ανάγκες αυτές δεν δύνανται να καλυφθούν με το μόνιμο προσωπικό 

του αφού δεν επαρκεί ο αριθμός του. Σε διαφορετική περίπτωση δε θα είναι δυνατή η 

διεξαγωγή της έκθεσης. 

Ας σημειωθεί ότι το Νομικό Πρόσωπο στο παρελθόν προσπάθησε να εκκινήσει 

διαδικασίες πρόσληψης για τη διοργάνωση της ανθοκομικής έκθεσης σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 21 του ν.2190/94 και το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής 

Προσωπικού με έγγραφο του με αρ. Πρωτ.: 2130/2018/1/2018/7-3-2018 επισήμανε τα 

εξής: 

 Σύμφωνα με την  παρ. 9 του άρθρου 21 του ν.2190/94 (ΦΕΚ28/Α/3-3-1994), ως ισχύει, 

«Ανακοίνωση που αφορά πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια απασχόλησης μεγαλύτερη 

των τεσσάρων (4) μηνών, εγκρίνεται ή τροποποιείται από το ΑΣΕΠ». 

Επισημαίνεται ότι με το εδάφ. ιε της παρ.2 του άρθρου 14 του ιδίου νόμου, εξαιρούνται 

της διαδικασίας του άρθρου 21 οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου προσωπικού που 

προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, 

των οποίων η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα (12) μηνών.  Κατόπιν των ανωτέρω, για την αντιμετώπιση πρόσκαιρων αναγκών, 

το Νομικό Πρόσωπο μπορεί να προβεί στην πρόσληψη των αιτούμενων ειδικοτήτων 

σύμφωνα με το άρθρο 14 του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με 

το άρθρο 1 του ν.3812/2009 (παρ.2, εδ.ιε) σε συνδυασμό με το άρθρο 206, παρ. 1 του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν.3584/2007), με δίμηνες 

συμβάσεις ορισμένου χρόνου, των οποίων η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δυο (2) μήνες  

μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. 
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Λαμβάνοντας υπ' όψη ότι προκειμένου να επιτευχθούν οι ως άνω σκοποί της  εαρινής 

διοργάνωσης και το γεγονός ότι πρόκειται για μια έκθεση με αυξημένη κίνηση, θα πρέπει 

να εκκινήσουμε τις διαδικασίες για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού  για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η διάρκεια της οποίας δεν θα υπερβαίνει τους 2 

μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, με τις κάτωθι ειδικότητες: 

  

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΧΡΟΝΙΚΟ 

ΔΙΑΣΤΗΜΑ 

2 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 2 2 ΜΗΝΕΣ 

 

 

3 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΗΠΩΝ 

ΚΑΙ ΑΛΣΩΝ 

 

 

1 

 

 

2 ΜΗΝΕΣ 

4 ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΑΦΟΔΕΥΤΗΡΙΩΝ 

 

 

2 

 

 

2 ΜΗΝΕΣ 

5 ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΟΣ 1 1 ΜΗΝΑΣ 

6 ΔΕ ΤΑΜΙΑΣ 14 1 ΜΗΝΑΣ 

7 ΔΕ ΕΛΕΓΚΤΗΣ 12 1 ΜΗΝΑΣ 

8 ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

 

4 

 

1 ΜΗΝΑΣ 

9 ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΑΦΟΔΕΥΤΗΡΙΩΝ 

5  

 

1 ΜΗΝΑΣ 

10 ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΗΠΩΝ 

ΚΑΙ ΑΛΣΩΝ 

 

 

4 

 

 

1 ΜΗΝΑΣ 

11 ΥΕ ΦΥΛΑΚΑΣ 3 1 ΜΗΝΑΣ 

13  ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΗΣ 

ΚΗΠΟΥΡΟΣ 

 

2 

 

1 ΜΗΝΑΣ 

 ΣΥΝΟΛΟ 50  
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Ας σημειωθεί ότι η πρόσληψη των ανωτέρω κρίνεται επιτακτική προκειμένου να 

αντιμετωπιστούν οι κατεπείγουσες ανάγκες  στα πλαίσια διοργάνωσης της έκθεσης. 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του τα ανωτέρω, μετά από συζήτηση και 
επειδή έχει την αρμοδιότητα: 
                

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει τις παραπάνω θέσεις και ειδικότητες για τις προσλήψεις προσωπικού για τη 

λειτουργία και οργάνωση της 69ης Ανθοκομικής Έκθεσης Κηφισιάς από τις 27 Απριλίου 

μέχρι και τις 14 Μαΐου 2023.   

 

Η απόφαση αυτή πήρε τον αριθμό 12/2023 και υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τα 
μέλη του Δ.Σ. που έλαβαν μέρος στη συνεδρίαση 
 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

Λαχανάς Χρήστος     Καραγιαννάκης Βασίλειος,  

Βουτσινά Αγλαΐα,  

Ραυτόπουλος Παναγιώτης  

Αναστασιάδης Κωνσταντίνος,  

Πραμμαντιώτης Παναγιώτης,  
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