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ΑΠΟΦΑΣΗ 2 / 2026 
 

 
ΘΕΜΑ:  Συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης για την αντιμετώπιση των αναγκών  του 

μηνός  Φεβρουαρίου 2026 
 

Η  Πρόεδρος του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Χερσονήσου Ν.Π.Δ.Δ. 
 
Έχοντας λάβει υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων  233, 240, 240Α  και 244 του Ν.3463/2006 (ΦΕΚ Α’ 114) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων 
και Κοινοτήτων». 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ Α΄143) «Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87)  «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4354/2015 (ΦΕΚ Α’ 176) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Το Π.Δ. 182/2001 (ΦΕΚ  Α’ 149) «Μεταφορά αρμοδιοτήτων   και  σύσταση του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Χερσονήσου με 
την επωνυμία Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Χερσονήσου». 

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Χερσονήσου  (ΦΕΚ Β’ 1534/Β/7-11-
2005). 

7. Την υπ’ αριθ. 2/1757/0026/10.01.2017 (ΦΕΚ Β΄ 17) Αποʆ φαση του Υπουργουʆ  Οικονομικωʆ ν. 
8. Την υπ. αριθ. 2/2015/ΔΕΠ/5/1/2016  Εγκύκλιο Υπουργείου Οικονομικών  «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 

των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του Ν. 4354/2015» . 

9. Την υπ’ αρ. 50/18121/19-11-2025  (ΑΔΑ : 9ΠΘ1ΩΗΜ-5Χ5) Απόφαση Δημάρχου Χερσονήσου  με θέμα την ανάθεση 
παράλληλων καθηκόντων  σε υπάλληλο του Δήμου Χερσονήσου, για την υποβοήθηση του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Χερσονήσου, στην εκκαθάριση δαπανών, έκδοση και σύνταξη χρηματικών ενταλμάτων . 

10. Την υπ’ αρ. 47/2025 (ΑΔΑ : ΨΚΗΗΟΡ0Ε-ΩΤΞ)  απόφαση της Προέδρου του  Δ.Σ.  του  Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 
Χερσονήσου  με θέμα   Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας   προσωπικού, για τις ανάγκες κάλυψης υπηρεσιακών 
αναγκών  του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Χερσονήσου  για τα έτη 2025  και 2026, όπως  δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
Β’ 6521/6-12-2025. 

11. Την υφιστάμενη στελέχωση του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Χερσονήσου, που περιλαμβάνει μία (1) και μοναδική  
υπάλληλο με μόνιμη σχέση εργασίας (τακτικό προσωπικό), ειδικότητας ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών. 

12.  Το γεγονός ότι η μοναδική υπάλληλος του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου  Χερσονήσου όπως και  η ορισθείσα με 
παράλληλα καθήκοντα υπάλληλος του Δήμου Χερσονήσου,  απαιτείται  να εργάζονται υπερωριακά για την κάλυψη 
εποχικών, έκτακτων, επειγουσών αναγκών που προκύπτουν πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι τη 
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συμπλήρωση των είκοσι (120) ωρών  για το εξάμηνο  2026 και ανά υπάλληλο. Η κάλυψη εποχικών, έκτακτων, 
επειγουσών αναγκών  είναι απόρροια της πρόσφατης παραίτησης   μόνιμης υπαλλήλου του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Χερσονήσου που είχε επιφορτιστεί τη διεκπεραίωση εργασιών του τμήματος διοικητικών και οικονομικών 
υπηρεσιών, των  ήδη  συσσωρευμένων  υπηρεσιακών αναγκών λόγω της παρατεταμένης  υποστελέχωσης της 
Υπηρεσίας, αλλά και απαιτήσεων   υλοποίησης του αναπτυξιακού προγράμματος.   

 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

1.   Τη συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες των 

εργάσιμων ημερών, από 1-2-2026 έως  και 28-2-2026,  για την αντιμετώπιση των αναγκών   και 

συγκεκριμένα για τη διεκπεραίωση εργασιών του τμήματος διοικητικών και οικονομικών 

υπηρεσιών, των  ήδη  συσσωρευμένων  υπηρεσιακών αναγκών λόγω της παρατεταμένης  

υποστελέχωσης της Υπηρεσίας, αλλά και απαιτήσεων   υλοποίησης του αναπτυξιακού 

προγράμματος, σύμφωνα με τον πίνακα που ακολουθεί. 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΒΑΘΜΟΣ ΜΚ 

1 
ΜΑΝΟΥΣΑΚΗ ΝΥΜΦΟΔΩΡΑ 
ΑΝΔΡΟΝΙΚΗ 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Α 8 

Κατά την υπερωριακή απασχόληση, η υπάλληλος  θα  διεκπεραιώσει εργασίες  για τη  σύνταξη νέου  
 προϋπολογισμού  (2026)  με βάσει το νέο λογιστικό σχέδιο, την έκδοση μισθοδοτικών καταστάσεων  
 υπαλλήλων, ΙΔΟΧ, αιρετών, την αποστολή ηλεκτρονικού αρχείου αναλυτικής μισθοδοτικής κατάστασης 
 στην ΕΑΠ, τη  σύναψη δημόσιων συμβάσεων  αλλά και  την άντληση και  καταχώρηση τιμολογίων  
και λοιπών παραστατικών. 
ΗΜΕΡΕΣ  ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  : 20  
ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ : 30 

2 ΜΠΟΡΜΠΟΥΔΑΚΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ Α 10 

Κατά την υπερωριακή απασχόληση, η υπάλληλος θα  διεκπεραιώσει εργασίες  για την  εκκαθάριση 
 δαπανών, έκδοση και σύνταξη χρηματικών ενταλμάτων  του Δημοτικού  Λιμενικού Ταμείου 
 Χερσονήσου . 
ΗΜΕΡΕΣ  ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  : 20 
ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ :  30 

 

2. Η δαπάνη που θα προκύψει,  θα βαρύνει  τον προϋπολογισμό του έτους 2026 του  Δημοτικού 

Λιμενικού Ταμείου Χερσονήσου   και συγκεκριμένα  με ποσό μέχρι  800,00 €   στον  ΚΑ : 

010.2.1.2.02.01.001. 

 
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 
ΘΡΑΨΑΝΙΩΤΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ  
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