
ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ                                 ΓΡΕΒΕΝΑ, 15/12/2020 

 

Στα Γρεβενά, σήμερα, 15/12/2020, ημέρα Τρίτη στο Επιμελητήριο 
Γρεβενών,  

μεταξύ αφενός: 

α. του Επιμελητηρίου Γρεβενών, στο εξής καλούμενο "Εργοδότης" που 
εδρεύει στα  

Γρεβενά, επί της οδού Ε. Παππά 7, Τ.Κ. 51100, με ΑΦΜ 090095160, 
Δ.Ο.Υ Γρεβενών και 

εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρο του κ. Νικόλαο Ράμμο,  

και αφετέρου, 

β. της κας Παναγιώτα Τσαπατσάρη του Γρηγορίου, κατοίκου 
Γρεβενών, οδός 

Φιλικής Εταιρίας 6, ΤΚ: 51100, με ΑΦΜ 122062723, Δ.Ο.Υ Γρεβενών, 
στο εξής προς χάριν 

συντομίας θα αναφέρεται ως "Ανάδοχος", 

λαμβάνοντας ιδίως υπόψη: 

1. Την από 7/7-10-2020 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Επιμελητήριου Γρεβενών περί έγκρισης της προκηρυσσόμενης θέσης 
στο πλαίσιο του έργου “Traditional Breakfast of the C/B area: Branding 
Scheme and Mobile Application for the preservation and promotion of 
common traditional gastronomy” και ακρωνύμιο “CBTB” στα πλαίσια 
του Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας INTERREG ΙΡΑ 
CBC Ελλάδα - Αλβανία 2014-2020.  

2. Την υπ. αρ. 300488/ΥΔ1244 απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, 
Ανάπτυξης και Τουρισμού με τίτλο «Σύστημα Διαχείρισης και ελέγχου 
των προγραμμάτων συνεργασίας του στόχου «Ευρωπαϊκή Εδαφική 
συνεργασία» (ΦΕΚ 1099/19-04-2016 τεύχος Β’).  

3. Το Εγχειρίδιο Υλοποίησης του Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής 
Συνεργασίας INTERREG ΙΡΑ CBC Ελλάδα - Αλβανία 2014-2020 (Program 
and Project Implementation Manual).  
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4. Τις οδηγίες προς τους Έλληνες Εταίρους από την Ειδική Υπηρεσία 
Διαχείρισης Προγραμμάτων του Στόχου «Ευρωπαϊκή Εδαφική 
Συνεργασία». 

5. Τον πίνακα των εγκεκριμένων προτάσεων της πρώτης φάσης 
αξιολόγησης «1st phase approved Project Proposals» όπως αναρτήθηκε 
επίσημα στην ιστοσελίδα του Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής 
Συνεργασίας INTERREG ΙΡΑ CBC Ελλάδα - Αλβανία 2014-2020. 

6. Την από 28/9/2017 σύμβαση χρηματοδότησης (subsidy-contract) 
μεταξύ του Επικεφαλής εταίρου (Επιμελητήριο Γρεβενών)και της 
Διαχειριστικής Αρχής τους Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής 
Συνεργασίας INTERREG ΙΡΑ CBC Ελλάδα - Αλβανία 2014-2020 για το 
έργο «CBTB» 

7. Το Ν.4497/17 (ΦΕΚ 171 Α/2017): «Άσκηση υπαίθριων εμπορικών 
δραστηριοτήτων, εκσυγχρονισμός της επιμελητηριακής νομοθεσίας και 
άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

8. Την από 22-3-2016 εγκύκλιο του ΑΣΕΠ «Διευκρινήσεις για τις 
διαδικασίες σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου κατ’ εφαρμογή των 
διατάξεων του άρθρου 6 του ν. 2527/1997, ως ισχύει». 

9. Το υπ αριθμ 1/23-11-2020 Πρακτικό Αξιολόγησης της Επιτροπής 
Επιλογής Προσωπικού. 

10. Τον φάκελο της υποψήφιας με αριθμό πρωτοκόλλου 
1343/12/11/2020. 

11. Τις ανάγκες υλοποίησης του έργου. 

12. Το  Απόσπασμα Δ.Ε με αριθμό 19/2020 θέμα 3ον και ΑΔΑ: 
6ΖΩΧ469ΗΛΩ-Ω74 (α) έγκριση του Πρακτικού Αξιολόγησης 1/23-11-
2020 και (β) έγκριση πρόσληψης της κα Τσαπατσάρη Παναγιώτα για τη 
συγκεκριμένη θέση. 

 

Συν ομολογήθηκαν και έγιναν αμοιβαίως αποδεκτά τα κάτωθι: 

Οι δύο συμβαλλόμενοι συνάπτουν μεταξύ τους το παρόν συμφωνητικό 
με σκοπό την ενίσχυση της ομάδας έργου του “CBTB” ώστε να 
επιβλέψει με επάρκεια το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο στο 
πλαίσιο του ως άνω έργου, με στόχο την, όσο το δυνατόν, αρτιότερη και 
πληρέστερη υλοποίησή του. Ο Εργοδότης αναθέτει και ο Ανάδοχος 
αποδέχεται την ανάθεση του έργου, όπως μνημονεύεται αναλυτικά στο 
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άρθρο 1 της παρούσας, ως σύμβασης παροχής έργου για την 
υλοποίηση δράσεων για τις ανάγκες του εγκεκριμένου έργου, 
“Traditional Breakfast of the C/B area: Branding Scheme and Mobile 
Application for the preservation and promotion of common traditional 
gastronomy” με ακρωνύμιο «CBTB» χρηματοδοτείται στο πλαίσιο του 
Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας INTERREG ΙΡΑ CBC 
Ελλάδα - Αλβανία 2014-2020, κατά 85% από το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Περιφερειακής Ανάπτυξης και κατά 15% από Εθνικούς Πόρους,  
σύμφωνα με τους ειδικότερους όρους της παρούσας σύμβασης, όπως 
περιγράφονται ακολούθως. 

Άρθρο 1 - Αντικείμενο 

Το αντικείμενο του έργου της παρούσας πρόσκλησης αφορά στη 
Διοικητική, Λογιστική και Τεχνική υποστήριξη του Επιμελητηρίου 
Γρεβενών στην υλοποίηση των επιμέρους δράσεων του έργου. 
Ενδεικτικά οι ενέργειες που θα κληθεί να διεκπεραιώσει ο ανάδοχος, οι 
οποίες θα είναι σύμφωνες με το τεχνικό δελτίο του έργου και τις 
οδηγίες του Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας 
INTERREG ΙΡΑ CBC Ελλάδα - Αλβανία 2014-2020 αλλά και της Εθνικής 
νομοθεσίας,  

1. Για τη δράση 1.1.2: «Συναντήσεις Έργου» (Project Meetings), 

2. Για τη δράση 1.1.3: «Εσωτερικές Αναφορές Έργου» (Project 
Beneficiary Reporting),  

3. Για τη δράση 1.1.4: «Αναφορές Προόδου» (Project Reporting), 

4. Για τη δράση 4.1.2: «Εφαρμογή του σήματος CBTB» (Application of 
CBTB Brand) 

5. Για τη δράση 6.1.1: «Συλλογή αξιολόγησης» (Collection of evaluation 
grids)  

είναι οι εξής:  

• Έχει την ευθύνη επικοινωνίας με τον Ανάδοχο που θα αναλάβει την 
υλοποίηση των δράσεων του έργου  

• Συμμετέχει στο λεπτομερή σχεδιασμό της υλοποίησης των δράσεων 
και παρακολουθεί την ομαλή διεξαγωγή τους.  

• Παρακολουθεί την υλοποίηση του φυσικού και οικονομικού 
αντικειμένου από τον Ανάδοχο με τρόπο ώστε να διασφαλίζεται η 
τήρηση των προδιαγραφών.  
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• Συνεργάζεται με την επιτροπή παρακολούθησης και παραλαβής 
παραδοτέων των δράσεων του έργου.  

• Τηρεί τους φακέλους παρακολούθησης των δράσεων.  

Άρθρο 2 - Χρονική διάρκεια 

 Από την υπογραφή της σύμβασης μέχρι την λήξη του έργου ήτοι 
30/05/2021. Η σύμβαση μίσθωσης εργασίας δύναται να παραταθεί 
αυτοδικαίως σε περίπτωση παράτασης του έργου μέχρι εξαντλήσεως 
του προϋπολογισμού του έργου . Η ημερομηνία έναρξης της σύμβασης 
συναρτάται με την ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης. Η 
σύμβαση αφορά απασχόληση 8 ωρών ημερησίως, 5 ημέρες την 
εβδομάδα. 

Σε κάθε περίπτωση, το έργο το οποίο αναλαμβάνει ο «ΑΝΑΔΟΧΟΣ» με 
το παρόν συμφωνητικό σύμφωνα με άρθρο 1, θα υλοποιηθεί σύμφωνα 
με το εγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα του έργου και τις τροποποιήσεις 
αυτού από την διαχειριστική αρχή και την Σύμπραξη των Εταίρων του 
έργου και το οποίο θα πρέπει να ακολουθήσει ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ. Η 
παράταση του συμβατικού χρόνου θα πραγματοποιηθεί σε συνέχεια 
κοινής έγγραφης συμφωνίας των συμβαλλομένων μερών, ανάλογα με 
τις ανάγκες του αναλαμβανόμενου έργου και σε συμφωνία της 
Διαχειριστικής Αρχής. Ρητώς δηλώνεται ότι με την παρούσα σύμβαση 
δεν υποκρύπτεται σχέση  εξαρτημένης εργασίας, αντικείμενο δε της 
παρούσας είναι η ολοκλήρωση και μόνο του συγκεκριμένου έργου στην 
οποία αποβλέπει αποκλειστικά εντός του συγκεκριμένου χρονικού 
διαστήματος. Αν κατά τη διάρκεια του έργου διαπιστωθεί ότι η 
εκπλήρωση του έργου της παρούσας σύμβασης από το δεύτερο 
συμβαλλόμενο δεν είναι κατάλληλη, επαρκής, προσφερόμενη με 
πνεύμα καλής συνεργασίας και συνεννόησης και γενικά δεν είναι 
ικανοποιητική κατά την κρίση του υπεύθυνου του έργου, τότε αυτή 
μπορεί να λήξει με απόφαση του αρμόδιου συλλογικού οργάνου. 

Άρθρο 3 – Αμοιβή 

Το σύνολο της αμοιβής ανέρχεται σε οχτώ χιλιάδες οχτακόσια ογδόντα 
επτά ευρώ και πενήντα λεπτά (8.887,50€), συμπεριλαμβανομένων όλων 
των κρατήσεων του εργαζομένου. Η μηνιαία πληρωμή ανέρχεται σε 
χίλια διακόσια πενήντα ευρώ (1.250,00€) μη συμπεριλαμβανομένου 
του ΦΠΑ 24% και χίλια πεντακόσια πενήντα ευρώ 
συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ 24%. Οι ασφαλιστικές εισφορές και 
κρατήσεις ΕΦΚΑ που αναλογούν στην παραπάνω αμοιβή θα 
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καταβληθούν από τον Ανάδοχο στον ασφαλιστικό φορέα και όχι από 
τον Εργοδότη. 

Άρθρο 4 - Τρόπος Πληρωμής 

Η ανωτέρω αμοιβή προς τον Ανάδοχο θα καταβάλλεται απολογιστικά 
με βάση τις πιστοποιημένες ανθρωποώρες απασχόλησης του. Προς 
τούτο θα τηρούνται στον φορέα υλοποίησης του έργου, (α) μηνιαία 
φύλλα χρονοχρέωσης (timesheets) και (β) μηνιαία φύλλα περιγραφής 
των εργασιών (Εκθέσεις πεπραγμένων) που εκτελέστηκαν, τα οποία θα 
συνυπογράφονται από τον Εργοδότη και από τον Ανάδοχο. Η αμοιβή θα 
καταβάλλεται μετά την έκδοση και υποβολή των σχετικών φορολογικών 
παραστατικών (Τ.Π.Υ.) και δικαιολογητικών πληρωμής από τον 
Ανάδοχο. Ρητώς δε ορίζεται δια της παρούσης ότι, η καταβολή της 
αμοιβής θα βαρύνει τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του έργου “CBTB” 
και συγκεκριμένα την κατηγορία δαπανών «Δαπάνες Προσωπικού» 
(Staff costs). 

Άρθρο 5 - Εκτέλεση του Έργου 

Το άτομο θα απασχολείται στα .Γρεβενά, στην έδρα του Επιμελητηρίου 
Γρεβενών, Εμ. Παππά 7, ΤΚ: 51100. Ο Ανάδοχος θα είναι υπεύθυνος για 
την αποτελεσματική οργάνωση και την εφαρμογή του προσφορότερου 
τρόπου υλοποίησης του έργου, σύμφωνα με τους όρους της παρούσας. 

Άρθρο 6 - Ευθύνη του Αναδόχου 

Ο Ανάδοχος ευθύνεται για την εμπρόθεσμη και προσήκουσα 
ολοκλήρωση του έργου, ευθυνόμενος για κάθε υπαίτια καθυστέρηση. Ο 
Εργοδότης διατηρεί το δικαίωμα να μην εγκρίνει το επί μέρους έργο 
που η εκτέλεσή του θεωρείται μη αποδεκτή και στη διακριτική του 
ευχέρεια είναι να ζητήσει την επανάληψη ή αποκατάστασή του. Ο 
Ανάδοχος υποχρεούται να επαναλάβει, διορθώσει ή τροποποιήσει τη 
σχετική εργασία, ώστε να είναι σύμφωνη με τη σύμβαση και αποδεκτή 
από τον Εργοδότη, χωρίς πρόσθετη αμοιβή. Ο Ανάδοχος υποχρεούται 
να τηρεί πλήρη εχεμύθεια και να μην αποκαλύπτει καθ' οποιονδήποτε 
τρόπο προς τρίτους στοιχεία, λογισμικό ή προσωπικά δεδομένα, τα 
οποία θα περιέλθουν σε γνώση του κατά την εκτέλεση του έργου, 
ευθυνόμενος αποκλειστικά για την αποκατάσταση κάθε ζημίας και της 
ηθικής βλάβης, περιλαμβανόμενης και εκείνης τρίτων προσώπων, από 
την τυχόν παράβαση της υποχρέωσης αυτής. Ευθύνη του Αναδόχου 
επίσης είναι η προετοιμασία όλων των απαιτούμενων εγγράφων, 
δράσεων και λοιπών δραστηριοτήτων για την ολοκλήρωση-κλείσιμο του 
Έργου. Ο Ανάδοχος υπόσχεται και εγγυάται την κατά τρόπο 
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επιστημονικά και τεχνικά άρτιο υλοποίηση του έργου που 
αναλαμβάνει, λαμβανομένων υπόψη των προϋποθέσεων του άρθρου 7 
της παρούσας 

Άρθρο 7 - Υποχρέωση Εργοδότη 

Ο Εργοδότης οφείλει να παράσχει στον Ανάδοχο όλα τα απαραίτητα 
επίσημα έγγραφα, στοιχεία, υλικά και τεχνικά μέσα κ.λπ. τα οποία έχει 
στη διάθεσή του και αφορούν στην υλοποίηση του Έργου. Έκαστος των 
συμβαλλομένων μερών θα συνεργαστεί κατά αποκλειστικότητα με τον 
έτερο των συμβαλλόμενων μερών για την εκτέλεση του μέρους του 
έργου που ανατίθεται στον ΑΝΑΔΟΧΟ με το παρόν συμφωνητικό. 

Άρθρο 8 - Καταγγελία 

Ο Εργοδότης δύναται αζημίως δι' εαυτόν να καταγγείλει την παρούσα 
σύμβαση εφόσον ο Ανάδοχος παραβαίνει τις υποχρεώσεις του ή δεν 
συμμορφώνεται άμεσα προς τις υποδείξεις και εντολές του Εργοδότη ή 
δεν τηρεί ποιοτικές προδιαγραφές και απαιτήσεις του Εργοδότη. Σε 
κάθε περίπτωση ο Εργοδότης διατηρεί το δικαίωμα και την διακριτική 
ευχέρεια, κατά την απόλυτη κρίση του και για οποιοδήποτε λόγο, να 
καταγγείλει και να λύσει μονομερώς την παρούσα σύμβαση, πριν από 
την ημερομηνία λήξης, με έγγραφη εντολή του προς τον Ανάδοχο. Στην 
περίπτωση της ως άνω λύσης της σύμβασης, ο Ανάδοχος δικαιούται της 
αμοιβής του για το τμήμα του έργου που έχει ολοκληρώσει μέχρι εκείνη 
τη στιγμή και θα παραδώσει με την εντολή διακοπής. Πέραν των 
ανωτέρω ο Ανάδοχος δεν μπορεί να εγείρει καμία απαίτηση ή να 
ζητήσει άλλη αποζημίωση από τον Εργοδότη, για τη μη συνέχιση του 
έργου. Ο Ανάδοχος δικαιούται, σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, να 
ζητήσει από τον Εργοδότη τη λύση της σύμβασης, κοινή συναινέσει. Σε 
αυτή την παραδώσει το τμήμα του έργου, το οποίο έχει ολοκληρώσει, 
δε δικαιούται καμία άλλη αμοιβή. 

Άρθρο 9 Εχεμύθεια, Εμπιστευτικότητα, Προσωπικά δεδομένα 

9.1. Κάθε συμβαλλόμενο μέρος κρατά μυστική κάθε πληροφορία του 
άλλου μέρους – ή τυχόν δικαιοπάροχου του - που περιέρχεται στην 
αντίληψή του από την εκτέλεση του παρόντος («Εμπιστευτική 
Πληροφορία») και δεν αποκαλύπτει τέτοιες πληροφορίες σε τρίτους 
χωρίς τη γραπτή συναίνεση του άλλου συμβαλλομένου μέρους. 

9.2 Κάθε συμβαλλόμενο μέρος υποχρεούται να χρησιμοποιεί κάθε 
Εμπιστευτική Πληροφορία του άλλου μέρους – ή τυχόν δικαιοπάροχου 
του - μόνο για σκοπούς σχετικούς με την μεταξύ τους συνεργασία, κατά 
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τα ως άνω αναφερόμενα. Τα ανωτέρω ισχύουν προεξάρχοντάς για κάθε 
πληροφορία που η δεύτερη συμβαλλόμενη θα παρέχει στον πρώτο 
προκειμένου να εκπονηθεί το Σχέδιο Δράσης σύμφωνα με τις 
απαιτήσεις του προγράμματος. 

9.3 Οι συμβαλλόμενοι ενδέχεται, κατά τη διάρκεια της συνεργασίας 
τους, να ανταλλάξουν μεταξύ τους (ευαίσθητα ή/και μη) προσωπικά 
στοιχεία υπαλλήλων τους ή συνεργατών τους ή μελών τους, όποτε και 
όταν αυτά ζητηθούν και εφόσον κρίνονται απαραίτητα για την εκτέλεση 
των συμφωνουμένων υπηρεσιών. Η επεξεργασία των στοιχείων αυτών 
από τους συμβαλλομένους θα διεξάγεται όπως ορίζει ο Νόμος «περί 
προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα» αποκλειστικά και 
μόνο από πρόσωπα που θα τελούν υπό τον πλήρη έλεγχο των 
συμβαλλομένων, κατ' εντολή τους και πάντοτε στα πλαίσια εκτέλεσης 
του παρόντος. 

9.4 Κατά τη λύση του παρόντος για οποιονδήποτε λόγο, κάθε 
συμβαλλόμενο μέρος θα επιστρέψει στο άλλο όλες τις έγγραφες 
πληροφορίες, σχέδια, προδιαγραφές και άλλα έγγραφα, καθώς και όλα 
τα αντίγραφα αυτών που περιλαμβάνουν τις Εμπιστευτικές 
Πληροφορίες. Η επιστροφή αυτή των εγγράφων της παρούσας 
παραγράφου δεν απαλλάσσει τα μέρη από τις υποχρεώσεις που 
αναλαμβάνουν βάσει του παρόντος άρθρου 2. Κάθε συμβαλλόμενο 
μέρος, καθώς και οι τυχόν δικαιοπάροχοί του, διατηρούν τα 
δικαιώματά τους πνευματικής ή βιομηχανικής ιδιοκτησίας επί των 
Εμπιστευτικών Πληροφοριών που τους ανήκουν και δεν μπορεί να 
θεωρηθεί ότι βάσει του παρόντος παραχωρείται στο λήπτη της 
Εμπιστευτικής Πληροφορίας οποιοδήποτε δικαίωμα ή άδεια επί 
δικαιωμάτων πνευματικής ή βιομηχανικής ιδιοκτησίας.  

9.5 Τα οριζόμενα στο εν λόγω άρθρο θα παραμείνουν σε ισχύ και μετά 
την για οποιοδήποτε λόγο λήξη / λύση του παρόντος. 

Άρθρο 10 - Λοιποί όροι 

• Η παρούσα σύμβαση σε καμία περίπτωση δεν συνάπτεται με σκοπό 
την κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών του Επιμελητηρίου Γρεβενών, 
ούτε υποκρύπτει οποιαδήποτε μορφή εξαρτημένης εργασίας, γεγονός 
που άλλωστε προκύπτει και από το περιεχόμενό της. 

• Η κυριότητα και όλα τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας όλων 
των αποτελεσμάτων που παράγονται ή αναπτύσσονται από τον 
ΑΝΑΔΟΧΟ με δαπάνες του έργου (μελέτες, στοιχεία & κάθε άλλο 
έγγραφο ή αρχείο σχετικό με το έργο/πράξη καθώς & όλα τα υπόλοιπα 
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παραδοτέα), κατά την εκτέλεση της παρούσας σύμβασης ανήκουν 
αποκλειστικά στον «Εργοδότη», το δε δικαίωμα ιδιοκτησίας του 
εργοδότη ισχύει όπως περιγράφεται στη σύμβαση μεταξύ των εταίρων. 
Η πνευματική ιδιοκτησία περιλαμβάνει το δικαίωμα εκμετάλλευσης του 
έργου (̟περιουσιακό δικαίωμα) και το δικαίωμα της προστασίας του 
προσωπικού δεσμού με αυτό (ηθικό δικαίωμα), όπως τα δικαιώματα 
αυτά αναλύονται στα σχετικά άρθρα του Ν. 2121/93. Απαγορεύεται 
ρητά στον «Ανάδοχο» να παραχωρήσει οποιοδήποτε δικαίωμα σε 
οποιονδήποτε τρίτο, όπως επίσης απαγορεύεται στον «Ανάδοχο» να 
διαθέτει ή να χρησιμοποιεί μέρος ή το σύνολο του έργου για 
οποιοδήποτε λόγο, χωρίς τη προηγούμενη γραπτή έγκριση του 
«Εργοδότη». 

• Γεγονότα ανωτέρας βίας, τα οποία προκαλούν καθυστέρηση ή 
αδυναμία εκτέλεσης, εν όλων ή εν μέρει της σύμβασης, δε συνιστούν 
αθέτηση εκ μέρους των συμβαλλομένων των υποχρεώσεών τους. 

• Σε περίπτωση γεγονότος ανωτέρας βίας το μέρος που εμποδίζεται 
στην εκπλήρωση των υποχρεώσεών του ειδοποιεί τον 
αντισυμβαλλόμενο εντός τριών (3) ημερών και οφείλει να ζητά 
εναλλακτικούς τρόπους για την εκπλήρωση των όρων της παρούσας. 

• Ο συμβαλλόμενος δε δικαιούται να υποκατασταθεί ολικά ή μερικά 
από άλλον δια την παροχή των συγκεκριμένων υπηρεσιών. 

• Ο Ανάδοχος δηλώνει ότι δέχεται όλα τα παραπάνω και αναλαμβάνει 
την εκτέλεση του έργου σύμφωνα με τους όρους της παρούσας 
σύμβασης. 

• Οι συμβαλλόμενοι δηλώνουν ότι όλοι οι όροι του παρόντος 
θεωρούνται ουσιώδεις και εκφράζουν τη θέλησή τους. 

Άρθρο 11 Εφαρμοστέο Δίκαιο 

• Η παρούσα σύμβαση διέπετέ από τις διατάξεις των άρθρων 681 επ. 
ΑΚ και από την ελληνική νομοθεσία. 

• Κάθε διαφορά που θα προκύψει μεταξύ των συμβαλλομένων, σε 
σχέση με τα όσα ορίζονται στο παρόν συμφωνητικό, θα ρυθμίζεται από 
τα εδρεύοντας στην περιφέρεια του ΕΡΓΟΔΟΤΗ - ΓΡΕΒΕΝΑ - πολιτικά, 
διοικητικά και ποινικά Δικαστήρια. 

• Τυχόν τροποποίηση των όρων της παρούσης σύμβασης θα 
πραγματοποιηθεί αποκλειστικά και μόνο σε έγγραφη μορφή. 
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• Η παρούσα σύμβαση συντάχθηκε και υπογράφεται σε τρία (3) όμοια 
πρωτότυπα, δύο (2) εκ των οποίων παίρνει ο κάθε συμβαλλόμενος και 
το τρίτο συνοδεύει τα παραστατικά πληρωμών του Αναδόχου 

 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Ο Πρόεδρος                               Η Ανάδοχος 

 

Νικόλαος Ράμμος                     Παναγιώτα Τσαπατσάρη 
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