
                                                                                           

                                                                                                        

                                                                                      

Ορθή Επανάληψη
ΑΠΟΦΑΣΗ  ΔΗΜΑΡΧΟΥ

906/2024

Ο Δήμαρχος  λαμβάνοντας υπόψη:

1) Τις διατάξεις του άρθρου 209 του Ν. 3463/06 (Δ.Κ.Κ.) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

2) Τις διατάξεις της παρ. 13 του άρθρου 20 του Ν. 3731/2008

3) Τις διατάξεις  του Ν. 3852/2010 (Πρόγραμμα Καλλικράτης).

4) Τις διατάξεις του Ν.4412/2016 για τις συμβάσεις προμηθειών -υπηρεσιών όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

5) Τις διατάξεις του ΠΔ 80/2016 “Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες” (ΦΕΚ 145/Α) όπως ισχύει και  

του Β.Δ. 17 – 5 / 15 – 6 - 1959 “Περί οικονομικής διοικήσεως και λογιστικού Δήμων και Κοινοτήτων”.

6) Τις διατάξεις του Ν.4555/2018 (Πρόγραμμα Κλεισθένης)

7) Τις διατάξεις του Ν.1568/85, Ν.3850/2010.

8) Τις διατάξεις των Π.Δ.294/1988, Π.Δ.17/1996, Π.Δ.95/1999, Π.Δ.159/1999.

9) Τις διατάξεις της ΚΥΑ Υ7α/Γ.Π. οικ.112498/2009 .

10) Τις διατάξεις του άρθρου 16, του Ν. 3850/2010.

11) Την  με  αριθμό  297/08  γνωμοδότηση  του  Β’  τμήματος  του  Νομικού  Συμβουλίου  του  Κράτους,  όπως 

κοινοποιήθηκε με την ΠΟΛ.1168/2008 του Υπουργείου Οικονομικών.

12) Το υπ. αρ. Πρωτ.14121/26-08-2024 Πρωτογενές Αίτημα - Τεχνική Έκθεση που έχει συνταχθεί από την αρ-

μόδια υπηρεσία του Δήμου μας (ΑΔΑΜ: 24REQ015327848).

13) Την Αριθμ. Αποφ.861/2024 Απόφαση Ανάληψης Πολυετούς Δαπάνης ( ΑΔΑ:Ψ6ΤΞΩ68-ΚΜ1).

14) Το υπ. αρ. Πρωτ.14472 Τεκμηριωμένο Αίτημα διατάκτη για ανάληψη υποχρέωσης.

15) Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού τρέχοντος έτους του Δήμου στο ΚΑ 20.6112.01- Σύναψη 

έργου με τις εξωτερικές υπηρεσίες προστασίας πρόληψης για την απασχόληση τεχνικού ασφαλείας και Ιατρό 

Εργασίας.

16) α)Την υπ. αρ 534/2024 Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΔΑΜ:24REQ015353546 – ΑΔΑ:6277Ω68-5ΕΤ) 

και β) η βεβαίωση του Προϊσταμένου της Οικονομικής Υπηρεσίας, επί της ανωτέρω απόφασης ανάληψης υπο-

χρέωσης,  για  την  ύπαρξη  διαθέσιμου  ποσού:  792,00  ευρώ  για  το  2024  -  Πολυετής 
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Υποχρέωση:ΚΑΕ:02.20.6112.01 Έτος:2024 Ποσό:792,00 ,  ΚΑΕ:02.20.6112.01 Έτος:2025 Ποσό:4.750,00 , 

ΚΑΕ:02.20.6112.01  Έτος:2026  Ποσό:3.958,00.Έτος:2024  Ποσό:792,00  ,  Έτος:2025  Ποσό:4.750,00  , 

Έτος:2026 Ποσό:3.958,00- Σύνολο:9.500,00 γ) τη συνδρομή των προϋποθέσεων της παρ 1α του άρθρου 4 του 

ΠΔ 80/2016 και τη δέσμευση στα οικείο Μητρώο Δεσμεύσεων της αντίστοιχης πίστωσης με Α/Α Βεβ: 534. 

17) Η δαπάνη θα επιβαρύνει τον Κ.Α. 20.6112.01 του προϋπολογισμού του έτους 2024 .

18) Την υπ. αρ. Πρωτ.14953/06-09-2024  πρόσκληση του Δήμου μας προς κάθε ενδιαφερόμενο οικονομικό φορέα 

για την υποβολή οικονομικής και τεχνικής προσφοράς ( ΑΔΑΜ:24PROC015384623).

19) Την υπ.  αρ.  πρωτ.15224/10-09-2024 μοναδική  οικονομική και  τεχνική  προσφορά του  οικονομικού φορέα 

«ΕΞ.Υ.Π.Π.  ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΕΣΣΑΣ» με το διακριτικό τίτλο  «  SAFETY CULTURE» ΑΦΜ:  103346960 ΔΟΥ: 

ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ, Δ/ΝΣΗ:  Λ. ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 8, ΜΕΛΙΣΣΙΑ ,  ΤΚ:  15127, ΤΗΛ:.2130283808 – 6944502026, E 

mail:  john.plessas@safetyculture.gr, με ποσό προσφοράς 9.500,00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. 

20) Το γεγονός ότι κατέθεσε μαζί με το φάκελο προσφοράς το σύνολο των απαιτούμενων δικαιολογητικών που κα-

τακυρώνουν τους όρους για την εκτέλεση της ανατιθέμενης υπηρεσίας βάσει των οριζόμενων στην ισχύουσα 

νομοθεσία.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ

1. Εγκρίνει τις  τεχνικές προδιαγραφές του υπ.αριθμ.Πρωτ.14121/26-08-2024 (ΑΔΑΜ:24REQ015327848) 

Πρωτογενούς  αιτήματος  –  Τεχνικής  Έκθεσης  με το  οποίο  εκδηλώθηκε  η  ανάγκη του  Δήμου για  την 

απασχόληση Ιατρού Εργασίας ο οποίος θα παρέχει υπηρεσίες ορισμένου χρόνου 24 μηνών και  για 96,8 

ώρες  ετησίως, ενώ  η  άσκηση  των  καθηκόντων  του  ιατρού  εργασίας  θα  γίνεται  στους  χώρους  όπου 

εργάζονται οι πάσης φύσεως υπάλληλοι του Δήμου μας, στο σύνολό τους 184 άτομα.

2. Την απευθείας ανάθεση με τη διαδικασία του άρθρου 118 του Ν.4412/2016 και με κριτήριο ανάθεσης την 

οικονομικότερη προσφορά και τη δυνατότητα της καλής και έγκαιρης εκτέλεσης της σύμβασης

 της παροχής υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας για εικοσιτέσσερις μήνες ήτοι από 01/11/2024 έως 30/10/2026 

και  για  96,8  ώρες  ετησίως,  σύμφωνα  με  τους  όρους  του  υπ.  αριθμ.Πρωτ.14121/26-08-2024 

(ΑΔΑΜ:24REQ015327848)  Πρωτογενούς  αιτήματος  –  Τεχνικής  Έκθεσης  και  σύμφωνα  με  όσα 

περιγράφονται στην υπ. αριθμ.Πρωτ. 15224/10-09-2024 μοναδική οικονομική και τεχνική προσφορά 

 στον οικονομικό φορέα με την επωνυμία «ΕΞ.Υ.Π.Π. ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΕΣΣΑΣ» και το διακριτικό τίτλο « SAFETY 

CULTURE» με  ΑΦΜ:103346960, ΔΟΥ:ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ, Δ/ΝΣΗ:Λ.  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ  8,  ΜΕΛΙΣΣΙΑ  ,  ΤΚ:  15127, 

ΤΗΛ:.2130283808 – 6944502026 , E mail:  john.plessas@safetyculture.gr, γιατί η οικονομική και τεχνική προσφορά 

του  ύψους  9.500,00€  συμπεριλαμβανομένου  ΦΠΑ ήταν  μοναδική  και  πληρούσε  τους  όρους  για  την 

εκτέλεση της ανατιθέμενης υπηρεσίας βάσει των οριζόμενων στην ισχύουσα νομοθεσία.
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3. Η παραλαβή της σύμβασης θα πραγματοποιηθεί από την αρμόδια κατά το νόμο επιτροπή παραλαβής του 

Δήμου Αίγινας. 

ο Δήμαρχος

   ΙΩΑΝΝΗΣ Π. ΖΟΡΜΠΑΣ

Κοινοποίηση:

            Στον ανάδοχο

 Εσωτερική Διανομή:

1. Γραφείο Δημάρχου

2.  Αναπλ. Προϊσταμένη της Οικονομικής Υπηρεσίας

3. Γραφείο Πρωτοκόλλου
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