
1 / 2 

 

 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ         ΑΡ.ΠΡΩΤ.: 36002/31-08-2026 
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ                           
Δ/νση : Διοικητικών Υπηρεσιών     
Τμήμα : Διοικητικό 
Γραφείο: Προσωπικού 
 
 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

Σήμερα 31-08-2026 στο Δημοτικό κατάστημα Αγίου Δημητρίου μεταξύ των παρακάτω συμβαλλομένων:  
 

Αφενός του Δήμου Αγίου Δημητρίου που εδρεύει στον Άγιο Δημήτριο Αττικής, οδός Αγίου Δημητρίου 55, 
νόμιμα εκπροσωπούμενου από το Δήμαρχο κ. Στυλιανό Μαμαλάκη του Πέτρου 
 

Αφετέρου της ΜΠΑΝΤΣΕΒΑ ΒΙΟΛΕΤΑΣ του ΙΒΑΝ 
Συμφωνούν και συναποδέχονται τα παρακάτω: 

Ο πρώτος των συμβαλλομένων ως νόμιμος εκπρόσωπος του Δήμου, έχοντας υπόψη:  
 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α’138 ) όπως  έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του ν.5314/2026 “Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης” (ΦΕΚ 103/τ.Α΄/29-06-2026).  

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός Προσόντων Διορισμού σε φορείς του δημοσίου (Προσοντολόγιο-

Κλαδολόγιο)» (Α΄ 232). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 132 του ν.5090/2024 (Α΄ 30) «Προσλήψεις συγγενών θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας- 

Τροποποίηση υποπερ. ββ) περ.γ΄,παρ.1 του άρθρου 18 του ν.3870/2010». 

5. Την υπ’ αριθ. 55472/23-07-2021(ΦΕΚ Β΄3352) υπουργική απόφαση: «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη 

προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων 

Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από 

τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου». 

6. Την υπ’ αριθμ. 41797/23-06-2022(Β΄3327) Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών: Τροποποίηση της υπ’ 

αριθ.55472/23-07-2021 Απόφασης «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας 

σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (Β΄ 3352). 

7. Την υπ΄ αριθμ. 40936/14-05-2024 Απόφαση της Υπουργού Εσωτερικών(Β΄ 2813): Τροποποίηση της υπ’ 

αριθ.55472/23-07-2021 Απόφασης «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας 

σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (Β΄ 3352). 

8. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./54/5775/02-06-2026 Απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών 

και Εσωτερικών με την οποία εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του 

προσλαμβανόμενου προσωπικού καθώς και ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το 

διδακτικό έτος 2026-2027. 

9. Το υπ΄αριθ. πρωτ. 33390/16-06-2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Ανακοίνωση έγκρισης 

πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου στους Δήμους για το διδακτικό έτος 2026-2027». 

10. Τις ανάγκες του Δήμου Αγίου Δημητρίου σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την καθαριότητα 

των σχολικών μονάδων της χωρικής του αρμοδιότητας. 

11. Την υπ’ αριθμ.522/2026 (ΑΔΑ:ΨΤΑ6Ω63-ΓΥΖ) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Αγίου Δημητρίου με 

θέμα: «Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη 

αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων».  
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12. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 32944/30-07-2026 (ΑΔΑ:9ΥΗΡΩ63-ΖΘ8) Ανακοίνωση για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων. 

13. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 34915/20-08-2026 (ΑΔΑ:ΨΟΝ8Ω63-ΞΜΞ) Απόφαση Δημάρχου με την οποία προσλήφθηκε η 

δεύτερη των συμβαλλομένων. 

 

Συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 

 

Ο Δήμος (εργοδότης) προσλαμβάνει για το διδακτικό έτος 2026-2027 τη δεύτερη των συμβαλλομένων με τον 

κλάδο/ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών 

Μονάδων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής (4ωρης) απασχόλησης, διάρκειας από 

01/09/2026 έως και τη λήξη του διδακτικού έτους. 

Η προσλαμβανόμενη θα παρέχει τις υπηρεσίες της σύμφωνα με τις οδηγίες και υποδείξεις του Δήμου, 

αποδεχόμενη τους κανόνες οργάνωσης και τις διαδικασίες της λειτουργίας του. Θα συνεργάζεται δε κατά τα 

ειδικότερα προβλεπόμενα με τους άλλους υπαλλήλους του Δήμου, ώστε να υλοποιούνται κατά τον καλύτερο δυνατό 

τρόπο οι στόχοι και το έργο αυτού. 

Η όλη εργασία της τελεί υπό την εποπτεία του εργοδότη. 

Το ωράριο εργασίας συνδέεται με το ωράριο λειτουργίας των υπηρεσιών  του Δήμου μας, τις ιδιαίτερες 

συνθήκες και ανάγκες που προκύπτουν από τη φύση της εργασίας για την οποία η υπάλληλος προσλαμβάνεται και 

τις τυχόν έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες που μπορεί να προκύψουν. 

Ο Δήμος διατηρεί το δικαίωμα λύσης της σύμβασης εργασίας εφόσον η προσλαμβανόμενη δεν ανταποκρίνεται 

στα καθήκοντά της ή δεν εκπληρώνει σωστά την εργασία της. 

 Η εργασιακή σχέση λύεται με την παρέλευση του συμφωνηθέντος χρόνου, χωρίς καμία άλλη διατύπωση από τα 

συμβαλλόμενα μέρη. Δεν είναι δυνατή η παράταση αυτής.  

Οι συμβαλλόμενοι μεταξύ τους θα τηρούν καθολικά τον ΓΚΠΔ και την εκάστοτε Ελληνική Νομοθεσία όπως ο 

Νόμος 4624/2019 που κάνει αναφορά σε θέματα τήρησής του. 

Η συμβαλλόμενη με τον Δήμο Αγίου Δημητρίου, δίνει την συναίνεσή της, ώστε τα αρμόδια και μόνο διοικητικά 

όργανα του Δήμου, να επεξεργαστούν τα προσωπικά της δεδομένα στα πλαίσια της εργασιακής τους σχέσης για την 

δρομολόγηση των διοικητικών διαδικασιών που προκύπτουν από την παρούσα σύμβαση εργασίας.  

Οι υποψήφιοι των οποίων καταγγέλθηκε η σύμβαση λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την 

απασχόλησή τους έως την ημέρα της καταγγελίας της σύμβασης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία 

αυτή.  

Προσληφθέντες που αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους από τους 

εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά την σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, 

απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης 

διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.    

Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις 

της ισχύουσας νομοθεσίας. 

Αυτά συμφώνησαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων συντάχθηκε αυτή η σύμβαση και έλαβαν 

από ένα αντίγραφο κάθε συμβαλλόμενο μέρος. 

 

    

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

  
 

Η ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΗ 
 
 

                               ΒΙΟΛΕΤΑ ΜΠΑΝΤΣΕΒΑ  

                       Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 
               ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΑΜΑΛΑΚΗΣ 
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