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                     ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

 

Στην Ελασσόνα, σήμερα, ημέρα Τετάρτη 10-11-2021, στα γραφεία του Ο.Κ.Π.Α.Π. ΤΟΥ Δήμου 

Ελασσόνας τα συμβαλλόμενα μέρη: 

 

1. Ο Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Παιδείας του Δήμου Ελασσόνας, που 

εκπροσωπείται νόμιμα από  τον Πρόεδρο κ. Τσανούσα Κωνσταντίνο και θα καλείται στα επόμενα 

«εργοδότης» και  

2. Η  Παπαθανασίου Ειρήνη του Ιωάννη, ΤΕ (Βρεφονηπιοκόμων), κατόχου ΑΔΤ ΑΚ ***** με Α.Φ.Μ. 

*******, κάτοικος Ελασσόνας που θα καλείται «αντισυμβαλλόμενος», 

 

Αφού έλαβαν υπόψη τους: 

 

✓ Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 

προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, 

σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του Ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α΄) και του 

άρθρου 64 του Ν.4590/2019. 

✓ Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

✓ Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (ΦΕΚ 54/Α΄). 

✓ Τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/Α/2017). 

✓ Τις διατάξεις του άρθρου δεύτερου του Ν. 4528/2018 (ΦΕΚ 50/τ.Α΄/16-03-2018). 

✓ Το ΦΕΚ σύστασης του Οργανισμού Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Παιδείας του 

Δήμου Ελασσόνας ( ΦΕΚ 880/τ΄ Β΄/ 19-05-2011 ). 
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✓ Την υπ' αριθμ. 22/2021 απόφαση του Οργανισμού Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και 

Παιδείας του Δήμου Ελασσόνας. 

✓ Το υπ’ αρ. 15583/2021//1/2021/29-9-2021 έγγραφο του ΑΣΕΠ με θέμα την έγκριση πρόσληψης 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους ΟΤΑ α και β βαθμού με 

κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους. 

✓ Την υπ’ αριθ. 48/2021 απόφαση προέδρου του ΟΚΠΑΠ την έγκριση δαπάνης και τη δέσμευση 

πίστωσης.  

✓ Την αριθ. 1/2021 ΣΟΧ (Αρ.Πρωτ: 655/6-9-2021) προκήρυξη του ΟΚΠΑΠ για την πρόσληψη 

προσωπικού και τους σχετικούς πίνακες (α) ονομαστική κατάσταση όλων των υποψηφίων που 

υπέβαλλαν αίτηση, β) πίνακας κατάταξης γ) πίνακας επιλογής δ) πίνακας αποκλεισθέντων.  

✓ Την υπ. Αριθμ. 940/27-10-2021 βεβαίωση προέδρου σύστασης επιτροπής μοριοδότησης. 

✓ Το υπ. Αριθμ. 953/3-11-2021 πρακτικό ανακοίνωσης πίνακα αποτελεσμάτων, το οποίο στάλθηκε 

στον ΑΣΕΠ.  

✓ Την υπ΄ αριθ. 35/2021 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ελασσόνας με θέμα: 

«Έγκριση σύναψης ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  για την υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 

1/2021 δύο (2) ατόμων για την υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων από ΟΤΑ και Νομικά 

Πρόσωπα ΟΤΑ» μετά την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων. 

✓ Την υπ΄ αριθ. 35/2021 απόφαση Προέδρου όπου ανακοινώνει την πρόσληψη των δύο επιτυχόντων. 

 

συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 

 

3. Ο ΟΚΠΑΠ (εργοδότης) θα απασχολεί την αντισυμβαλλόμενο (μισθωτό) με την ειδικότητα ΤΕ 

(Βρεφονηπιοκόμων), κατά τρόπο ώστε να καλύπτονται πλήρως, επαρκώς και προσηκόντως οι σκοποί του 

Ν.Π.Δ.Δ.. 

4. Ο αντισυμβαλλόμενος θα παρέχει τις υπηρεσίες του σύμφωνα με τις οδηγίες και υποδείξεις του 

ΟΚΠΑΠ, αποδεχόμενος τους κανόνες οργάνωσης και τις διαδικασίες της λειτουργίας του. Θα 

συνεργάζεται δε κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα με τους άλλους υπαλλήλους του ΟΚΠΑΠ, ώστε να 

υλοποιούνται κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο οι στόχοι και το έργο αυτού. 

5. Η σχέση εργασίας του αντισυμβαλλομένου είναι ορισμένου χρόνου, η δε διάρκειά της αρχίζει από   

11-11-2021 και λήγει την 31-8-2022 με δυνατότητα παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του 

προγράμματος.  

6.   Οι μηνιαίες αποδοχές γίνονται με βάση το μισθολόγιο των υπαλλήλων ΟΤΑ όπως ισχύει κάθε φορά.   

7. Αν μετά τον αυτεπάγγελτο ή κατ’ ένσταση έλεγχο του ΑΣΕΠ, ο αντισυμβαλλόμενος δεν 

περιλαμβάνεται στους αναμορφωμένους πίνακες βάση τον  έλεγχο του ΑΣΕΠ, τότε αυτός απολύεται. Ο 
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απολυόμενος λαμβάνει τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή του έως την ημέρα της 

απόλυσής του χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. (άρθρο 21, παρ 20 Ν. 2190/1994 

όπως ισχύει). 

8. Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις της νομοθεσία. 

 

Αυτά συμφώνησαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων συντάχθηκε αυτή η σύμβαση σε 

δύο πρωτότυπα και έλαβαν από ένα κάθε συμβαλλόμενο μέρος. 

 

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

 

ΓΙΑ ΤΟΝ Ο.Κ.Π.Α.Π. ΕΛΑΣΣΟΝΑΣ                           Ο ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ 

        Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ          

 

                                  

 

  ΤΣΑΝΟΥΣΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ                                                       ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΕΙΡΗΝΗ 
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