
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                           ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΥΓΕΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ                                                            Μύκονος,   29/12/2023 

ΔΗΜΟΣ ΜΥΚΟΝΟΥ 

            

ΘΕΜΑ: « Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, πέραν του κανονικού ωραρίου 

για τον Ληξίαρχο του Δήμου Μυκόνου, Επιστημονικών/Ειδικών Συνεργατών 

Δημάρχου  Μυκόνου, των μονίμων υπαλλήλων των υπηρεσιών του Δήμου Μυκόνου-

Διοικητικής, Οικονομικής και Τεχνικής Υπηρεσίας-, καθώς και σε υπαλλήλους που 

τηρούν τα πρακτικά των συνεδριάσεων του δημοτικού συμβουλίου – δημοτικής 

επιτροπής και Κοινοτήτων». 

ΑΠΟΦΑΣΗ   ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 1243/2023 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΥΚΟΝΟΥ  

Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 {ΦΕΚ 87/τ.Α΄/07.06.2010}. 

2. Τα στοιχεία που ορίζει η παρ. 1 του άρθρου 16 του ν. 3205/2003                                                                         

(άρθρο 12 παρ.10 Ν. 2503/1997, Εγκ. Υπ. Οικονομικών 2022941/0022/1998). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 48, 49 και 176 του Ν. 3584/2007. 

4. Το άρθρο 20 του Ν. 4354/2015 {ΦΕΚ 176/τ.Α΄/ 16.12.2015}, «Αποζημίωση για εργασία 

καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 

υποχρεωτικού ωραρίου».  

5. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ.10 του Ν. 2503/1997  «Η όλως εξαιρετική ή απρόβλεπτη 

ή έκτακτη υπηρεσιακή ανάγκη για την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας διαπιστώνεται με 

απόφαση του αρμόδιου για το διορισμό οργάνου με τους όρους, τους περιορισμούς και τη 

διαδικασία των γενικών διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά για τους δημόσιους υπαλλήλους και 

με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 109».  

6. Το άρθρο 7 του Ν. 4354/2015 {ΦΕΚ 176/τ.Α΄/ 16.12.2015}, «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 

υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 

δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου 2 

(Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314)», (υπ’ αριθ. 

2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών).  
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7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο Μυκόνου. 

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μυκόνου {ΦΕΚ 1532/τ.Β΄/2008}, 

όπως έχει τροποποιηθεί ΦΕΚ296/τ.Β’/1999, ΦΕΚ 1945/τ.Β΄/2003, ΦΕΚ 

2403/τ.Β΄/2009, ΦΕΚ 512/τ.Β΄/2012, ΦΕΚ 1950/τ.Β΄/2012 και ΦΕΚ 3075/τ.Β΄/2017 

ισχύει. 

9. Τις διατάξεις του Ν. 344/1976 {ΦΕΚ 143/τ.Α΄/11.06.1976}, «Περί ληξιαρχικών πράξεων». 

10. Την με αριθ. πρωτ. 70095/23.12.2019 {ΦΕΚ 5072/τ.Β΄/31.12.2019}, απόφαση του 

συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου με θέμα «Διορισμός ληξιάρχου στον 

Δήμο Μυκόνου                              Ν. Κυκλάδων». 

11. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης για τον υπάλληλο που εκτελεί 

καθήκοντα Ληξιάρχου στο Δήμο Μυκόνου δεδομένου ότι τα καθήκοντα αυτού 

εντάσσονται στα έκτακτα και απρόβλεπτα που έχουν να κάνουν με την τέλεση 

πολιτικών γάμων και με την καταχώρηση ληξιαρχικών πράξεων θανάτου κατά τις 

απογευματινές ώρες και την έκδοση αποσπασμάτων ληξιαρχικών πράξεων που έχουν 

επείγοντα χαρακτήρα.  

12. Την φύση των καθηκόντων και τον αυξημένο όγκο εργασίας των Επιστημονικών 

Συνεργατών καθώς και των Ειδικών Συνεργατών του Δημάρχου Μυκόνου, οι οποίες 

δεν περιορίζονται στο σύνηθες ωράριο (παρ. Α1,2 και 3 του άρθρου 20 του Ν. 

4354/2015, Υπ.. Οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016). 

13. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης για τους υπαλλήλους της 

Διοικητικής, Οικονομικής και  Τεχνικής υπηρεσίας καθώς και του ιδιαίτερου γραφείου 

Δημάρχου Μυκόνου λόγω των αυξημένων αναγκών των ως άνω υπηρεσιών, καθώς 

πλήθος από τις αρμοδιότητές τους, όπως αυτές περιγράφονται αναλυτικά στον Ο.Ε.Υ. 

του Δήμου, υλοποιούνται κατά τις απογευματινές εργασίες: α) λόγω της φύσης τους 

(π.χ. απογευματινές συνεδριάσεις συλλογικών οργάνων, έκτακτες συσκέψεις, 

υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων, σύνταξη προϋπολογισμού, απολογισμού, 

κ.λ.π.), β) λόγω του φόρτου εργασίας και της έλλειψης προσωπικού που προκύπτουν 

από το γεγονός ότι το μέγιστο μέρος των ανωτέρω αρμοδιοτήτων θα πρέπει να 

ασκηθούν με το υπάρχον διοικητικό προσωπικό, το οποίο είναι μειωμένο σε σχέση με 

τα προηγούμενα έτη λόγω συνταξιοδοτήσεων πεπειραμένων υπαλλήλων με 

αποτέλεσμα να προκαλείται δυσλειτουργία και ανάγκη υπερωριακής καθημερινής 

εργασίας για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών. Στις περισσότερες δε των 

περιπτώσεων οι υπηρεσιακές δομές καλύπτονται από έναν μόνο υπάλληλο χωρίς 

δυνατότητα αναπλήρωσης, ενώ αρμοδιότητες δύο τμημάτων καλύπτονται από έναν 
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υπάλληλο, γ) για την αντιμετώπιση αυξημένης εργασίας λόγω συνεχούς διεύρυνσης 

των αρμοδιοτήτων του Δήμου, αλλά και για τη διευθέτηση εργασιών που δεν είναι 

δυνατόν να γίνουν στο σύνηθες ωράριο των υπηρεσιών, λόγω της εξυπηρέτησης του 

κοινού. 

14. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης για τους υπαλλήλους οι οποίοι 

τηρούν και συντάσσουν τα πρακτικά συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, της 

Δημοτικής Επιτροπής και των Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου, πέρα από το 

υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους. 

15. Την υπ’ αριθ. 22085/29-12-2023 βεβαίωση  της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Μυκόνου περί ύπαρξης εγγεγραμμένων πιστώσεων στον Προϋπολογισμό έτους 2024. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή για εργασία, μετά του πέρας του 

ωραρίου και μέχρι  την 22:00, από 01.01.2024 έως 31.12.2024, των μονίμων υπαλλήλων 

και των υπαλλήλων αορίστου χρόνου των υπηρεσιών του Δήμου Μυκόνου -

Διοικητικής, Οικονομικής και Τεχνικής Υπηρεσίας-, του Ληξιαρχείου, των 

Επιστημονικών/Ειδικών Συνεργατών του Δημάρχου Μυκόνου καθώς και σε 

υπαλλήλους που τηρούν τα πρακτικά των συνεδριάσεων του δημοτικού συμβουλίου – 

δημοτικής επιτροπής και Δημοτικών Κοινοτήτων ως εξής:  

 

 ΛΗΞΙΑΡΧΟΣ 

ΠΕ 1 

ΣΥΝΟΛΟ 1 

 ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 

ΠΕ 5 

ΣΥΝΟΛΟ 5 

 

 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ,ΥΕ 15 

ΣΥΝΟΛΟ 15 

 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ 15 
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ΣΥΝΟΛΟ 15 

 
 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ 10 

ΣΥΝΟΛΟ 10 

 ΙΔΙΑΙΤΕΡΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ 5 

ΣΥΝΟΛΟ 5 

 ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΣ 

ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ 3 

ΣΥΝΟΛΟ 3 

 

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να 

υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο (Α΄) εξάμηνο κάθε 

έτους και άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο (Β΄) εξάμηνο. 

Ο αριθμός δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων, θα γίνεται με σχετική πιστοποίηση 

των Προϊσταμένων των Τμημάτων και των Διευθύνσεων των Υπηρεσιών και του 

Δημάρχου, οι οποίοι θα βεβαιώνουν ενυπόγραφα την εκτέλεση της υπερωριακής 

εργασίας. 

Η κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού θα γίνεται κάθε 

φορά ανάλογα με τις ανάγκες των υπηρεσιών. 

Η απόφαση αυτή ισχύει  από 01/01/2024 μέχρι και 31.12.2024. 

Στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2024 του Δήμου Μυκόνου έχει εγγραφεί  

δαπάνη για υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν του κανονικού ωραρίου, η οποία 

βαρύνει τους Κ.Α. 00-6032, 10-6012, 30-6012. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΥΚΟΝΟΥ 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Π. ΚΟΥΚΑΣ 
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