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 ΣΥΜΒΑΣΗ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ   ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ  ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

 
  Στο Ρέθυμνο σήμερα την 17η Ιουλίου 2025 ημέρα  Πέμπτη οι συμβαλλόμενοι αφενός, 

ο κ. Νικόλαος Μαλλιαρός, Διοικητής  του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου και αφετέρου η 

κ. Φουρφουλάκη Μαρία του Εμμανουήλ συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα εξής: 

1.Ο Διοικητής του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου ύστερα από την αριθμ. πρωτ. 

29070/04-07-2025 απόφαση του Διοικητή της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης προβαίνει στην 

πρόσληψη της κ. Φουρφουλάκη Μαρία του Εμμανουήλ, ειδικότητας ΠΕ Νοσηλευτικής, 

για την παρακολούθηση της Νοσηλευτικής Ειδικότητας «Επείγουσας και Εντατικής 

Νοσηλευτικής», με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3329/2005 (ΦΕΚ 81/Α΄), όπως τροποποιήθηκε με τις 

διατάξεις του Ν. 3527/2007 (ΦΕΚ 25 Α΄), τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 4690/2020 

(ΦΕΚ 104/τεύχος Α΄/ 2020), τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 59 του Ν. 4690/2020 

(ΦΕΚ 104/τεύχος Α΄/ 2020) όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 

32 του Ν. 4715/ 2020 (ΦΕΚ 149/τεύχος Α΄/01-08-2020 ), την υπ. αριθμ. 

πρωτ.Γ6α/Γ.Π. 39226 (ΦΕΚ 2656/τεύχος Β΄/30-06-2020) Υπουργική απόφαση με θέμα 

«Καθορισμός διαδικασίας για τη λήψη ειδικότητας  α) Επείγουσας  και Εντατικής  

Νοσηλευτικής β) Νοσηλευτικής Δημόσιας Υγείας /Κοινοτικής Νοσηλευτικής», την υπ’ 

αριθμ.πρωτ. Γ6α/Γ.Π.οικ.48587 (ΦΕΚ 3538/Τεύχος Β΄/03-08-2021) Απόφαση του 

Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας «Κατανομή θέσεων ειδικευομένων Νοσηλευτών, ανά 

Υγειονομική Περιφέρεια και Νοσοκομεία, από 1η.7.2021, την υπ. αριθμ. πρωτ. 

Γ6α/Γ.Π.οικ. 51611(ΦΕΚ 3913/Τεύχος Β΄/24-08-2021 Απόφαση του Αναπληρωτή 

Υπουργού Υγείας «Καθορισμός διαδικασίας για τη λήψη ειδικότητας», την  αριθμ. πρωτ. 

Γ6α/Γ.Π.23439 (ΦΕΚ 2849/Τεύχος Β΄/06.06.2025 Απόφαση του Υφυπουργού Υγείας 

«Δεύτερη αναδιανομή κενών θέσεων των ειδικευόμενων νοσηλευτών, χρονικής περιόδου 

λήψεως νοσηλευτικής ειδικότητας 2024-2025, στις νοσηλευτικές ειδικότητες της περ.α της  

παρ.1 του άρθρου 58 του ν.4690/2020 (Α΄ 104), και κατανομή αυτών αντίστοιχα, ανά 

Υγειονομική Περιφέρεια και Εκπαιδευτική μονάδα,την με αριθμ.πρωτ.25059/12.06.2025 

«Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος υποβολής αιτήσεων για την κάλυψη θέσεων 

ειδικευόμενων Νοσηλευτών/τριών ανά ειδικότητα και εκπαιδευτική μονάδα ειδικότητας 

της 7ης Υγειονομικής Περιφέρειας Κρήτης» και το με αριθμ.πρωτ.28623/02.07.2025 

Πρακτικό Επιτροπής Ελέγχου Δικαιολογητικών για την επιλογή των νοσηλευτών/τριών για 

την λήψη ειδικότητας. 

2.Το χρονικό διάστημα που θα παρέχει, βάσει της παρούσης, τις υπηρεσίες της αρχίζει  

από 17-07-2025 και για χρονικό διάστημα έως τη συμπλήρωση δεκαοχτώ (18) μηνών και 

λήγει αυτοδίκαια μόλις συμπληρωθεί ο ανωτέρω χρόνος.  

3.Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με καθεστώς πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης και 

αμείβεται καθ΄ όλη τη διάρκεια της απασχόλησης της με τον βασικό μισθό του 

εισαγωγικού μισθολογικού κλιμακίου της εκπαιδευτικής κατηγορίας του άρθρου 9 του Ν. 

4354/2015 στην οποία ανήκει, καθώς και με τις λοιπές μισθολογικές παροχές του ίδιου 

νόμου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις του Ν.5045/2023, που λαμβάνει 

το μόνιμο νοσηλευτικό προσωπικό.  

4.Η μισθοδοσία της προσλαμβανόμενης  αρχίζει από  17-07-2025. 
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5.Η προσλαμβανόμενη  έναντι της ως άνω αντιμισθίας υποχρεούται να εργάζεται για την 

εκτέλεση της  υπηρεσίας  που της  ανατίθεται, επί 8 ώρες ημερησίως και θα ακολουθεί 

κυκλικό ωράριο.   

6.Η αντισυμβαλλόμενη υπάγεται εις τις διαταγές του Διοικητή και του Δ.Σ. ως και των 

προς τούτο εξουσιοδοτημένων υπαλλήλων, οι οποίοι θα ασκήσουν τον πάσης φύσεως 

έλεγχο επί της ανατεθείσης εργασίας και θα δίνουν εντολές και οδηγίες προς αυτήν. 

7. Η παρούσα σύμβαση δύναται να καταγγελθεί από το Δ.Σ. εάν η αντισυμβαλλόμενη 

παραμελήσει την εκτέλεση των ανατεθεισών εργασιών ή καταδειχθεί ανεπαρκής ή 

ακατάλληλη για την εκτέλεση αυτής.  

 Για τους λόγους αυτούς το Δ.Σ. δύναται να περικόψει την ανήκουσαν εις την 

αντισυμβαλλόμενη αμοιβήν.  

 Σε περίπτωση καταγγελίας της παρούσης και προ της λήξεως του χρόνου αυτής , η 

αντισυμβαλλόμενη ουδέν δικαίωμα αποζημίωσης έχει, εφόσον ειδοποιηθεί 

εγγράφως περί τούτου δέκα (10) ημέρες πρότερον. 

8. Οι περί πειθαρχικού δικαίου διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα έχουν εφαρμογή & ως 

προς την προσλαμβανόμενη, αποκλειομένης μόνον της προσφυγής υπό τούτου ενώπιον 

του Συμβουλίου Επικρατείας . 

9.Η προσλαμβανόμενη  δηλώνει ότι δεν κατέχει άλλη έμμισθη θέση και ότι στο μέλλον 

δεν θα καταλάβει ανάλογη θέση μέχρι τη λήξη της σύμβασης ούτε θα εργάζεται σε άλλο 

ίδρυμα οποιασδήποτε φύσης. Παράβαση του όρου αυτού επιφέρει τη λύση της συμβάσεως 

αζημίως για το Νοσοκομείο , σύμφωνα με το άρθρο 672 του Α.Κ. 

10.Η προσλαμβανόμενη δηλώνει ότι κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας της  στο 

Νοσοκομείο θα συμμορφώνεται προς τον κανονισμό του Νοσοκομείου και τις εκάστοτε 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και οδηγίες της Διευθύνσεως του Νοσοκομείου 

για την παροχή των υπηρεσιών της . 

11.Η προσλαμβανόμενη αποδέχεται ανεπιφυλάκτως όλους τους όρους 

,συμπεριλαμβανομένου και του περί πειθαρχικού δικαίου όρου της παρούσας συμβάσεως 

12. Η παρούσα σύμβαση συντάχθηκε σε τρία (3) όμοια πρωτότυπα που υπέγραψαν οι δύο 

συμβαλλόμενοι και πήρε δύο το Γενικό  Νοσοκομείο Ρεθύμνου και ένα η υπάλληλος.  

 

 

 

ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ                     Η ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΗ 

 

 

 

                                     

          Νικόλαος Μαλλιαρός                             Φουρφουλάκη Μαρία  
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