
 

 

                                                                    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 
 

                      Καλλιθέα, 31/08/2026 
                      Αριθ. πρωτ. 41375  

 

 

ΑΝΑΝΕΩΣΗ - ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου Ι.Δ.Ο.Χ., στο πλαίσιο του 

συγχρηματοδοτούμενου ευρωπαϊκού προγράμματος για την υλοποίηση της Δράσης 

«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση 

καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, 

σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης»  περιόδου 2026-2027» 

 

Στην Καλλιθέα σήμερα την 31/08/2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 08:30 στο Δημαρχιακό 

Κατάστημα που εδρεύει επί της οδού Ματζαγριωτάκη 76, μεταξύ των: 

 

1) Δήμου Καλλιθέας, ο οποίος εκπροσωπείται νόμιμα από το Δήμαρχό του κ. Κώστα 

Ασκούνη & 

2) Της Γ. Μ. του Π., με Α.Φ.Μ.: 1******0 και Α.Δ.Τ. : Σ******0, 

συμφωνήθηκαν και έγιναν αποδεκτά τα παρακάτω: 

 

Ο πρώτος (1ος) των συμβαλλομένων έχοντας υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6/τ. Α΄/15-01-2021) 

«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του 

Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις», όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Φ.Ε.Κ. 

87/τ. Α’/07-06-2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
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3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)» (Φ.Ε.Κ. 232/τ. Α΄/17-12-2022). 

4. Την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 Κ.Υ.Α. των Υπουργών 

Οικονομικών και Εσωτερικών «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου 

δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» (Φ.Ε.Κ. 2614/τ. Β’/21-04-

2023). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν. 4821/2021 «Εκσυγχρονισμός του Ελληνικού 

Κτηματολογίου, νέες ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής διακυβέρνησης και 

άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 134/Α΄/31.07.2021) και αναλυτικά : «Η παρ. 2 του άρθρου 38 του Ν. 

4765/2021, ως προς τη διάρκεια (σημείωση: μέχρι δώδεκα μήνες) των συμβάσεων και τη 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης αυτών, εφαρμόζεται αναλόγως και για το προσωπικό 

που προσλαμβάνεται ή έχει προσληφθεί με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου στις δομές των Ο.Τ.Α. και των νομικών προσώπων αυτών, στο πλαίσιο 

της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» του ΕΣΠΑ 2014-2020, 

καθώς και της μετεξέλιξής του στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2021-2027. Στην αιτιολογική έκθεση 

του Ν. 4821/2021 αναφέρονται τα εξής : Η δράση «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 

Επαγγελματικής Ζωής» υλοποιείται στη διάρκεια της Προγραμματικής Περιόδου με 

ετήσιους κύκλους εφαρμογής ενδεκάμηνης (11) διάρκειας, καλύπτοντας την περίοδο του 

σχολικού έτους των βρεφονηπιακών σταθμών (από 1η Σεπτεμβρίου εκάστου έτους έως την 

31η Ιουλίου επόμενου έτους). Η αξία συμμετοχής των ωφελούμενων ενσωματώνει το 

σύνολο των δαπανών λειτουργίας των δομών κατά την παροχή των υπηρεσιών τους (όπως 

λειτουργικά έξοδα, τροφεία, αμοιβές εργαζομένων). Ειδικότερα  δε ως προς το προσωπικό 

των δομών των ΟΤΑ α΄ βαθμού που συμμετέχουν στο Πρόγραμμα (δημοτικοί βρεφικοί 

σταθμοί και δημοτικά Κ.Δ.Α.Π. / Κ.Δ.Α.Π. Μ.Ε.Α.), τούτο προσλαμβάνεται από τους υπόψη 

φορείς στο πλαίσιο εφαρμογής του άρθρου 38 παρ. 2 του ν. 4765/2021 (Α΄6),  με 

συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου έως το ανώτατο δωδεκάμηνης διάρκειας, οι δε 

φορείς αυτοί προβαίνουν κάτ.΄ έτος σε διαδικασία ανανεώσεων των συμβάσεων εργασίας 

του προσωπικού τους, ώστε να μπορούν να συμμετέχουν στον εκάστοτε επόμενο κύκλο 

εφαρμογής του προγράμματος και να παρέχουν ως εκ τούτου τις υπηρεσίες τους στις 

ωφελούμενες μητέρες».   

6.  Το Φ.Ε.Κ. 4056/Β’/10.07.2024  σχετικά με τη συγχρηματοδότηση από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο Ε.Κ.Τ. στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2021 -2027 δράση με τίτλο «Προώθηση και 

υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη 
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πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης για τη χρονική περίοδο 2024-2025» και συγκεκριμένα το άρθρο 

18 παρ.2 περί ανανέωσης συμβάσεων: «Για το προσωπικό με συμβάσεις ορισμένου χρόνου 

των δομών των Ο.Τ.Α. και των νομικών προσώπων αυτών που συμμετέχουν στο μητρώο 

δομών της ΕΕΤΑΑ Α.Ε. και δηλώνεται από αυτές κατά την υλοποίηση της παρούσας δράσης, 

εφαρμόζεται η διάταξη του άρθρου 59 του ν.4821/2021 περί ανανέωσης συμβάσεων 

ορισμένου χρόνου. Με βάση την εν λόγω διάταξη, οι συμβάσεις για το προσωπικό που θα 

προσλαμβάνεται με σύμβαση ΙΔΟΧ θα έχουν 12μηνη διάρκεια με δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης για όσο χρονικό διάστημα η δράση ανανεώνεται και ισχύει». 

7. Την με αριθ. 134947 ΕΞ 2025 (Φ.Ε.Κ. 4127/τ. Β’/29.07.2025)  Κ.Υ.Α. των Υπουργών 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης : «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου-

Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης ‘’Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή 

τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης’’ των α΄ 

κύκλου του Προγράμματος (έτος 2025-2026) και β΄ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2026-

2027) οικονομικής στήριξης για την πρόσβαση βρεφών & νηπίων σε υπηρεσίες σχολικής 

αγωγής και φροντίδας, καθώς και για την πρόσβαση παιδιών, εφήβων και ατόμων με 

αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης εκτός σχολικού ωραρίου, 

συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + στο πλαίσιο του Εταιρικού 

Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) 2021-2027 και από Εθνικούς πόρους. 

8. Την με αρ. πρωτ. 30306/17.07.2026, πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για 

υποβολή αιτήσεων συμμετοχής, στο πρόγραμμα της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης» περιόδου 2026-2027. 

9. Τον Ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο Φορέων ανά Νομό, που εκδήλωσαν 

την πρόθεσή τους να συμμετέχουν στο πλαίσιο της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης» Περιόδου 2026-2027, κατόπιν της Ανακοίνωσης– Πρόσκλησης της Ελληνικής 

Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.), για τον Φορέα: Δήμος 

Καλλιθέας, Νομός: Αττικής, Περιφέρεια: Αττικής. 
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10. Την Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής με αρ. 482/2026 (Α.Δ.Α.: ΨΕΞ5ΩΕΚ-ΠΒΒ) 

σχετικά με την «Ανανέωση των συμβάσεων εργασίας των ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου απασχολούμενων, στους βρεφονηπιακούς σταθμούς της Διεύθυνσης Παιδικής 

Αγωγής, στα Κ.Δ.Α.Π. της Διεύθυνσης Άθλησης και στα Κ.Δ.Α.Π. «ΜΙΚΡΟΣ ΠΡΙΓΚΙΠΑΣ» & 

«ΜΙΚΡΟ ΚΑΡΑΒΙ» της Διεύθυνσης Προστασίας Παιδικής Ηλικίας & Οικογένειας  του Δήμου 

Καλλιθέας, από 01.09.2026 μέχρι τη λήξη του προγράμματος 31.08.2027. 

11. Τη με αρ. 660/26.08.2026 Απόφαση Δημάρχου Καλλιθέας περί  «Ανανέωση των 

συμβάσεων εργασίας των ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά εκατόν είκοσι 

(120) ατόμων, απασχολούμενων στους βρεφονηπιακούς σταθμούς της Διεύθυνσης 

Παιδικής Αγωγής, στα Κ.Δ.Α.Π. της Διεύθυνσης Άθλησης και στα Κ.Δ.Α.Π. «ΜΙΚΡΟΣ 

ΠΡΙΓΚΙΠΑΣ» & «ΜΙΚΡΟ ΚΑΡΑΒΙ» της Διεύθυνσης Προστασίας Παιδικής Ηλικίας & 

Οικογένειας  του Δήμου Καλλιθέας, από 01.09.2026 μέχρι τη λήξη του β΄ κύκλου της 

Δράσης : «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική 

εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 

αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης  Περιόδου 2026-2027» στις 

31.08.2027». 

 

ΠΑΡΑΤΕΙΝΟΥΜΕ - ΑΝΑΝΕΩΝΟΥΜΕ 

 

Τη σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης, της  Γ. 

Μ. του Π., κλάδου και ειδικότητας Δ.Ε. Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, από 01.09.2026 έως 

31.08.2027 η οποία θα απασχοληθεί στους βρεφονηπιακούς σταθμούς της Διεύθυνσης 

Παιδικής Αγωγής για την υλοποίηση της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 

την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβασή παιδιών 

σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης». 

 Εάν για σοβαρό λόγο πρόκειται να απουσιάσει ο δεύτερος συμβαλλόμενος από την 

προγραμματισμένη υπηρεσία του, υποχρεούται να ειδοποιήσει τα αρμόδια όργανα και να 

δικαιολογήσει την απουσία του. 

•    Λόγους καταγγελίας της παρούσας σύμβασης από τον πρώτο συμβαλλόμενο χωρίς 

καμία αποζημίωση συνιστούν: α) η αδικαιολόγητη απουσία του δεύτερου των 

συμβαλλομένων από την εργασία του για τρεις (3) τουλάχιστον συνεχείς ημέρες, β) αν κατά 
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την κρίση του πρώτου συμβαλλόμενου και με βάση σχετική έκθεση της αρμόδιας 

υπηρεσίας του Δήμου, κριθεί ο δεύτερος συμβαλλόμενος ανεπαρκής από την εργασία που 

του ανατέθηκε και γ) αν ο δεύτερος συμβαλλόμενος πέσει σε παράπτωμα, το οποίο κατά 

την κρίση του πρώτου συμβαλλόμενου κάνει αδύνατη την παραπέρα παραμονή του στην 

υπηρεσία του Δήμου, οπότε επιβάλλεται η απομάκρυνσή του από αυτή. 

Μετά το πέρας της ανωτέρω ημερομηνίας η σύμβαση θεωρείται ότι λύεται αυτοδίκαια 

χωρίς καμία προειδοποίηση ή αποζημίωση και αποκλείεται οποιαδήποτε μετατροπή της σε 

αορίστου χρόνου.  

Κατά τα λοιπά παραπέμπουμε στην προηγούμενη σύμβαση της οποίας η παρούσα 

αποτελεί συνέχεια. 

Η δεύτερη των συμβαλλομένων δήλωσε ότι έλαβε πλήρη γνώση όλων των παραπάνω και 

αποδέχεται αυτά. 

Για απόδειξη των ανωτέρω συντάχθηκε και υπογράφεται η παρούσα σύμβαση σε τρία (3) 

αντίγραφα. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

ΚΩΣΤΑΣ ΑΣΚΟΥΝΗΣ 

Η  ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΗ  

 

Γ. Μ. 
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