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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                    Κυπαρισσία  31/08/2026 

ΝΟΜΟΣ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ                          Αρ.Πρωτ.:     13080 

ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΦΥΛΙΑΣ   

-------------------------              

Ταχ. Δ/νση : Δημαρχείου 2, Κυπαρισσία 24500 
 

ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

 Στην Κυπαρισσία σήμερα την 31/08/2026 στο Δημαρχείο του Δήμου Τριφυλίας,  οι 

παρακάτω συμβαλλόμενοι, ήτοι αφενός ο Δήμος Τριφυλίας, που εκπροσωπείται στο παρόν από 

τον Λεβεντάκη Γεώργιο, Δήμαρχο Τριφυλίας και αφετέρου η: 

 

η οποία θα καλείται στο παρόν συμφωνητικό «Συμβασιούχος», έχοντας υπ’ όψη:  

1. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α’138/2010) όπως  έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν 
2. Τις διατάξεις του ν.3584/2007 (Α΄143/2007), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων, 

όπως ισχύουν 
3. Τις διατάξεις του ν.5314/2026 (Α’ 103/2026), Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης.  

4. Την υπ’ αριθ. 55472/23.07.2021 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία και 
κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας 

και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης 

(Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ 3352/B’/26.07.2021), όπως 

τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθ. 41797/23.06.2022 (ΦΕΚ 3327/B’/28.6.2022), υπ’ αριθμ. 
40936/14-05-2024 (ΦΕΚ 2813/τ.Β’/17-05-2024 και 31715/9-6-2025 (ΦΕΚ 2950/τ.Β΄/12-6-

2025) Υπουργικές αποφάσεις και ισχύει. 

5. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./54/5775/2-6-2026 απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών με την οποία εγκρίθηκε η κίνηση 

διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας από ΟΤΑ α΄ βαθμού για την κάλυψη 
των αναγκών των σχολικών μονάδων για το έτος 2029-2027.   

6. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 33390/16-6-2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 
«Ανακοίνωση έγκρισης πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της 

Χώρας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους για το 

διδακτικό έτος 2026-2027». 
7. Την υπ αριθ. 186/2029  (ΑΔΑ : ΨΙ1ΦΩΗΕ-ΚΥΥ) απόφαση της  Δημοτικής Επιτροπής  

του Δήμου Τριφυλίας με θέμα : «Κατανομή εγκριθεισών ωρών εργασίας για Καθαρισμό 
Σχολικών Μονάδων σε θέσεις μερικής και πλήρους απασχόλησης για το Σχολ. Έτος 2026-

27/ Εκτίμηση ύψους δαπάνης από ιδίους πόρους του Δήμου (για τις υπερβάλλουσες ώρες 

των εγκριθεισών),  με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.» 
8. Την υπ. Αριθ. πρωτ. 9580/2-7-2026 βεβαίωση εξασφάλισης πιστώσεων από την Δ/νση 

Οικονομικών του Δήμου και Α.Α.Υ. αρ. 561/Αρ. πρωτ. 2026/11485/29-07-2026 & Α.Α.Υ.               
αρ. 18/Αρ. πρωτ. 2026/89/2-1-2026. 

9. Την με αριθ. πρωτ. 10136/9-7-2026  (ΑΔΑ: 9Τ08ΩΗΕ-ΜΡ3) Ανακοίνωση του Δήμου 

Τριφυλίας  για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων Δήμου Τριφυλίας Σχολ. Έτους 2026-

2027. 

α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Ειδικότητα 
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10. Τον υπ’ αριθ. πρωτ. 11337/28-07-2026 (ΑΔΑ: 9ΟΝΘΩΗΕ-4Τ9) Πίνακα κατάταξης-

μοριοδότησης ειδικότητας ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ  
11. Τον με αριθ. πρωτ. 11338/28-07-2026 (ΑΔΑ: 9ΚΤΔΩΗΕ-8ΝΕ) Πίνακα απορριπτέων 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ  

12. Τον υπ’ αριθ. πρωτ. 11666/31-7-2026 Τελικό Πίνακα Επιτυχόντων- Προσληπτέων 
Καθαριστών/στριών , ειδικότητας ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

(ΑΔΑ: ΨΨ3ΓΩΗΕ-ΑΓ0). 
13. Την με αριθ. 1724/2026  (ΑΔΑ: Ε4ΜΟΩΗΕ-ΚΤΛ)  Απόφαση πρόσληψης  Δημάρχου 

Τριφυλίας  σύμφωνα με την οποία πραγματοποιήθηκε η πρόσληψη της ανωτέρω 
«Συμβασιούχου», με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (6,5  ΩΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΩΣ)  για το Διδακτικό έτος 2026-2027 . 

                  συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα  ακόλουθα: 

1. Η «Συμβασιούχος» οφείλει να παρέχει τις υπηρεσίες της με την ειδικότητα της ΥΕ 

Καθαρίστρια Σχολικών μονάδων στο Δήμο Τριφυλίας σε καθημερινή βάση, στη 

Σχολική μονάδα του Δήμου «2ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΓΑΡΓΑΛΙΑΝΩΝ» με ωράριο 

που θα οριστεί από την αρμόδια υπηρεσία. 

2. Η σύμβαση ορίζεται ορισμένου χρόνου και συγκεκριμένα από 01-09-2026 έως 

30-6-2027. Μετά δε τη λήξη της σύμβασης η «Συμβασιούχος», απολύεται 

αυτοδίκαια.  Η παρούσα σύμβαση δύναται να λυθεί και πριν από τη λήξη του 

ορισθέντος χρονικού διαστήματος για τους λόγους που αναφέρονται στα άρθρα 

206 και 207 του Ν. 3584/07 και δεν δημιουργεί σε καμία περίπτωση δικαίωμα 

σύμβασης αορίστου χρόνου. (αρθ.34 του  ν.4713/Α΄/29-7-2020) 

3. Η «Συμβασιούχος» δικαιούται τις άδειες του άρθρου 6 της υπ’ αριθ. 50175/78-2020 

Κοινής Υπουργικής Απόφασης (ΦΕΚ Β΄3324) όπως ισχύει. Για όσα θέματα δεν 

ρυθμίζονται με την ανωτέρω ΚΥΑ εφαρμογή έχουν οι διατάξεις για το προσωπικό 

ΙΔΟΧ των ΟΤΑ α΄ βαθμού. 

4. Τέλος ρητά συμφωνείται ότι: 1) ο α' συμβαλλόμενος  δικαιούται σε περίπτωση 

πλημμελούς ή κακής εκτέλεσης της εργασίας του συμβασιούχου να καταγγείλει 

αζημίως και μονομερώς την παρούσα σύμβαση όπως και σε κάθε άλλη περίπτωση 

υπαίτιας παράβασης των όρων της παρούσας από το συμβασιούχο, και 2) ο β' 

συμβαλλόμενος έχει την υγεία και την φυσική καταλληλόλητα που του επιτρέπει 

την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσεως που έχει επιλεγεί.   

5. Οι αποδοχές του δεύτερου των συμβαλλομένων καθορίζονται σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ  176 Α’) και την με αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ 

εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ). 

     Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα συμβαλλόμενα μέρη και 

προς απόδειξή τους συντάχθηκε το παρόν και αφού διαβάσθηκε και βεβαιώθηκε από 

αυτούς, υπογράφτηκε κατά τα ακόλουθα: 

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

  Ο/Η ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΣ 
 

 

ΞΙΑΡΧΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΡΙΦΥΛΙΑΣ 
 

 

            ΛΕΒΕΝΤΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
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