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ΑΝΑΝΕΩ΢Η ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΟΡΙ΢ΜΕΝΟΤ ΧΡΟΝΟΤ 

΢τθ Δεςκάτθ  ςιμερα τθν 28θ Αυγοφςτου 2026, θμζρα Παραςκευι  οι υπογεγραμμζνοι: 

 Αφ' ενόσ ο Διμοσ Δεςκάτθσ  Νομοφ Γρεβενϊν , που εδρεφει ςτθν οδό Ανδρομάνασ 

2, 512 00 Δεςκάτθ  με Α.Φ.Μ. 099573325, Δ.Ο.Τ. Γρεβενϊν  και εκπροςωπείται 

νόμιμα από το Διμαρχο Δεςκάτθσ  κ. Κόττα Δθμιτριο , ο οποίοσ ςτο εξισ κα 
ονομάηεται εν ςυντομία «εργοδότθσ» 

 και αφετζρου θ Κρίτςιου Αικατερίνθ  του Ιωάννθ  , κάτοικοσ Δεςκάτθσ, θ οποία ςτο 

εξισ κα ονομάηεται εν ςυντομία «εργαηόμενθ», δθλϊνουμε, ςυμφωνοφμε και 

αποδεχόμαςτε αμοιβαίωσ τα εξισ: 

Ο εργοδότθσ ζχοντασ υπόψθ: 

• Σισ διατάξεισ του άρκρου 109 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/Α'/29-06-2026) 
• Σισ διατάξεισ του άρκρου 68 του ν.4415/2016. 
• Σισ διατάξεισ του άρκρου 51 του Ν. 4622/2019 
• Σισ διατάξεισ των άρκρων 20 & 36 παρ. 2 του Ν. 5027/2023 

• Σθν υπ. αρικμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 ΚΤΑ Οικονομικϊν - 

Εςωτερικϊν (ΦΕΚ 2614/Β/2023). 
• Σισ διατάξεισ του άρκρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 
• Σισ διατάξεισ των άρκρων 170 και 207 του ν. 3584/2007. 
• Σισ διατάξεισ των άρκρων 37 ζωσ και 42 του Ν. 4765/2021 
• Σισ διατάξεισ του άρκρου 59 του Ν. 4821/2021 
• Σισ διατάξεισ των άρκρων 70, 71 και 85 του Ν. 4982/2022 
• Σισ διατάξεισ του άρκρου 767 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/τχΑ'/29-06-2026) 

«Κϊδικασ Σοπικισ Αυτοδιοίκθςθσ», με τισ οποίεσ προβλζπεται θ δυνατότθτα 

ετιςιασ ανανζωςθσ, για χρονικό διάςτθμα ζωσ δϊδεκα (12) μθνϊν, των 

ςυμβάςεων εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου οριςμζνου χρόνου του προςωπικοφ που 

απαςχολείται ςτο πλαίςιο τθσ δράςθσ «Προϊκθςθ και Τποςτιριξθ Παιδιϊν ...», 

ζωσ το ςχολικό ζτοσ 2028-2029. 

• Σθν υπ. Αρικμ. 134947 ΕΞ 2025/29-07-2025 (ΦΕΚ 4127/Β/29-07-2025) ΚΤΑ Εκνικισ 

Οικονομίασ & Οικονομικϊν-Εςωτερικϊν- Κοινωνικισ ΢υνοχισ & 

Οικογζνειασ-Ψθφιακισ Διακυβζρνθςθσ, ςχετικά με τθν ςυγχρθματοδοτοφμενθ 

Δράςθ " Προϊκθςθ και υποςτιριξθ παιδιϊν για τθν ζνταξθ τουσ ςτθν προςχολικι 

εκπαίδευςθ, κακϊσ και για τθ πρόςβαςθ παιδιϊν ςχολικισ θλικίασ, εφιβων και 

ατόμων με αναπθρία, ςε υπθρεςίεσ δθμιουργικισ απαςχόλθςθσ" περιόδου β' 

κφκλου του Προγράμματοσ ( ζτοσ 2026-2027)". 
• Σθν υπ' αρικ. 30306/17-7-2026 (ΑΔΑ:ΕΕΡΘ465ΖΩ5-ΞΕΙ) ανακοίνωςθ τθσ Ε.Ε.Σ.Α.Α. 

Α.Ε. ςχετικά με τθν ζναρξθ τθσ θλεκτρονικισ υποβολισ αιτιςεων για τθ ςυμμετοχι 

ςτουσ Βρεφικοφσ, Παιδικοφσ και Βρεφονθπιακοφσ ΢τακμοφσ, κακϊσ και ςτα ΚΔΑΠ 

και ΚΔΑΠ-ΑμεΑ, για τθν περίοδο 2026-2027. 

• Σθν υπ' αρικ. 155/ 9269/21-08-2026 (ΑΔΑ: ΨΟ0ΑΩ9Τ-΢9Ν) Απόφαςθ Δθμάρχου 

περί ανανζωςθσ τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου οριςμζνου χρόνου. 

Ανανεϊνει, τθ ςφμβαςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου οριςμζνου χρόνου, τθσ Κρίτςιου 

Αικατερίνθσ  του Κωνςταντίνου , κλάδου ΤΕ Προςωπικοφ Κακαριότθτασ Εςωτερικϊν 

Χϊρων/ειδικότθτασ ΤΕ Προςωπικοφ Κακαριότθτασ Εςωτερικϊν Χϊρων για τθν υλοποίθςθ 
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του προγράμματοσ Ε΢ΠΑ 2026-2027 «Προϊκθςθ και υποςτιριξθ παιδιϊν για τθν ζνταξθ 

τουσ ςτθν προςχολικι εκπαίδευςθ κακϊσ και για τθν πρόςβαςθ παιδιϊν ςχολικισ θλικίασ, 

εφιβων και ατόμων με αναπθρία, ςε υπθρεςίεσ δθμιουργικισ απαςχόλθςθσ». Η διάρκεια 
τθσ ςφμβαςθσ είναι για το χρονικό διάςτθμα από 01-09-2026 μζχρι και 31-08-2027, με 

δυνατότθτα ανανζωςθσ ι παράταςθσ ςε περίπτωςθ ςυνζχιςθσ τθσ δράςθσ. 

 

Η παροφςα ςφμβαςθ ζχει τον χαρακτιρα τθσ ςφμβαςθσ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ και θ 

εργαηόμενθ υποχρεοφται να ακολουκεί τισ οδθγίεσ και τισ εντολζσ του εργοδότθ. 
Η ςφμβαςθ εργαςίασ αρχίηει από τθν θμζρα κατά τθν οποία θ εργαηόμενθ άρχιςε 

πραγματικά να παρζχει τισ υπθρεςίεσ τθσ. ΢ε καμιά περίπτωςθ δεν μπορεί να κεωρθκεί ωσ 
θμερομθνία ζναρξθσ ιςχφοσ τθσ ςφμβαςθσ θ θμερομθνία υπογραφισ τθσ, εφόςον δεν 
ακολουκιςει και πραγματικι παροχι εργαςίασ με υπαιτιότθτα τθσ μιςκωτοφ. 

Η παροφςα ςφμβαςθ διζπεται ςυμπλθρωματικά από τισ διατάξεισ τθσ εργατικισ 
νομοκεςίασ για τισ ςυμβάςεισ οριςμζνου χρόνου. 

Μετά τθν λιξθ του χρόνου πρόςλθψθσ θ εργαηόμενθ απολφεται αυτοδίκαια χωρίσ να 
δικαιοφται αποηθμίωςθ, όπωσ και ςτθν περίπτωςθ τθσ οικειοκελοφσ αποχϊρθςθσ. Η 
παροφςα ςφμβαςθ λφεται, επίςθσ, και οποτεδιποτε προ τθσ παρζλευςθσ του 
ςυμφωνθκζντοσ χρόνου με καταγγελία για ςπουδαίο λόγο. ΢πουδαίοσ λόγοσ είναι θ 
φπαρξθ γεγονότων ςτθ διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ, εξαιτίασ των οποίων είναι αδφνατθ θ 
εξακολοφκθςι τθσ ςφμφωνα με τθν καλι πίςτθ (π.χ. παράβαςθ των ςυμβατικϊν 
υποχρεϊςεων και προξζνθςθ βλάβθσ από το μιςκωτό με ακζτθςθ ουςιωδϊν όρων τθσ 
ςφμβαςθσ και μείωςθ του εργαηομζνου από τον εργοδότθ κ.λ.π.). 

Με τθ λφςθ τθσ ςυμβάςεωσ εργαςίασ για οποιαδιποτε λόγο ο Εργαηόμενοσ 
υποχρεοφται να παραδϊςει ςτον Εργοδότθ όλα τα ζγγραφα, ςτοιχεία κ.λ.π. που βρίςκονται 
ςτα χζρια του και αφοροφν τον Εργοδότθ. Η καταγγελία είναι υποχρεωτικά ζγγραφθ και 
κοινοποιείται ςτον Εργαηόμενο. 

Επιπλζον, ο Εργαηόμενοσ αναλαμβάνει τθν υποχρζωςθ ςε όλθ τθν διάρκεια τθσ 
παροφςασ ςφμβαςθσ, αλλά και μετά τθ λιξθ αυτισ, να τθρεί απόλυτθ εχεμφκεια και 
μυςτικότθτα ςε ςχζςθ με όλεσ τισ πλθροφορίεσ που ςχετίηονται με τθν εργαςία του, να μθν 
τισ κοινολογεί ςε οποιοδιποτε τρίτο, οφτε να παρζχει ςε οποιονδιποτε τρίτο τθ 
δυνατότθτα να τισ δθμοςιεφςει ςτον Σφπο ι ςε άλλα ειδθςεογραφικά μζςα, οφτε να τισ 
χρθςιμοποιεί με οποιοδιποτε άλλο τρόπο, εκτόσ από αυτόν που αφορά ςτον ςκοπό τθσ 
ορκισ εκτζλεςθσ τθσ εργαςίασ του. 

Ο Εργαηόμενοσ κα απαςχολείται από Δευτζρα ζωσ Παραςκευι (πενκιμερθ απαςχόλθςθ) 
και ωράριο εργαςίασ, όπωσ αυτό ιςχφει για τουσ υπαλλιλουσ των Ο.Σ.Α., ςφμφωνα με τθν 
υπ' αρικμ. ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/22088/3-11-2011 διευκρινιςτικι εγκφκλιο του Τπουργείου 
Διοικθτικισ Μεταρρφκμιςθσ & Ηλεκτρονικισ Διακυβζρνθςθσ, Σμιμα ΢υνκθκϊν Εργαςίασ 
και Παραγωγικότθτασ, κακϊσ και ςφμφωνα με τισ ανάγκεσ τθσ εκάςτοτε εκπαιδευτικισ 
μονάδασ. 

Επίςθσ ο Εργαηόμενοσ υποχρεοφται να παρζχει εντόσ του νόμιμου ωραρίου του και 
υπθρεςίεσ με ςυναφι χαρακτιρα, εφόςον παρίςταται ανάγκθ και εφόςον οι εργαςίεσ 
αυτζσ δεν επιφζρουν μονομερι βλαπτικι μεταβολι των όρων τθσ εργαςίασ του. 

Ο Εργοδότθσ ζχει δικαίωμα να απαςχολιςει τον Εργαηόμενο για τθν παροχι τθσ 
ςυγκεκριμζνθσ ςυμφωνθμζνθσ εργαςίασ ςε διάφορουσ τόπουσ, ανάλογα με τισ ανάγκεσ των 
υπθρεςιϊν του κατά τθν αδζςμευτθ κρίςθ του. 

΢τον Εργαηόμενο κα καταβάλλονται οι αποδοχζσ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του 
Ν.4354/2015, ΦΕΚ 176/Α'/16-12-2015 και τθσ υπ' αρικ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκυκλίου 
του Τπουργείου Οικονομικϊν, όπωσ ιςχφει ςιμερα, και με όποιεσ διατάξεισ νόμου 
ιςχφςουν ςτο χρονικό διάςτθμα διάρκειασ τθσ ςφμβαςθσ, από τισ οποίεσ κα 
παρακρατοφνται οι πάςθσ φφςεωσ νόμιμεσ κρατιςεισ και ειςφορζσ που βαρφνουν τον 
εργαηόμενο. 

Εάν ο Εργαηόμενοσ κελιςει να λφςει τθν παροφςα ςφμβαςθ εργαςίασ μονομερϊσ, 
πρζπει να ειδοποιιςει τον Εργοδότθ γραπτϊσ και μζςα ςτα χρονικά όρια που ορίηει ο 
νόμοσ. 

Η τροποποίθςθ οποιουδιποτε από τουσ όρουσ τθσ παροφςθσ ςφμβαςθσ, ςυντελείται 
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και αποδεικνφεται μόνο με ζγγραφο ρθτϊσ αποκλειομζνου κάκε άλλου αποδεικτικοφ 
μζςου. 

Για τθν απόδειξθ αυτισ τθσ ςυμφωνίασ ςυντάχκθκε το παρόν ςε (2) πρωτότυπα και 
αφοφ βεβαιϊκθκαν και υπογράφθκαν από τουσ ςυμβαλλόμενουσ, ο κακζνασ πιρε από ζνα 
(1) αντίγραφο. 

 
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

Ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ                                                                                                 Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΗ  

Κόττασ Δθμιτριοσ                                                                                       Κρίτςιου Αικατερίνθ         

Διμαρχοσ Δεςκάτθσ
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